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Betr.: Vorabkontrolle, Fall 2010-0313

Sehr geehrter Herr Emborg,

Wir haben die Unterlagen ausgewertet, die die Europdische Eisenbahnagentur (ERA) dem EDSB
im Rahmen einer Meldung zur VVorabkontrolle von Datenverarbeitungen hinsichtlich der Auswabhl
und Einstellung von Praktikanten bei der ERA Ubermittelt hatte. Die vorstehend genannten
Verarbeitungen unterliegen gemal Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EG)
Nr. 45/2001 der Vorabkontrolle durch den EDSB, da sie eine Bewertung der Personlichkeit der
Praktikanten beinhalten, zum Beispiel ihrer Kompetenz im Hinblick auf die Austbung einer
bestimmten Funktion.

Die Einstellung von Praktikanten wird unter dem Gesichtspunkt des Datenschutzes in den
Leitlinien® behandelt, die der EDSB (iber die Verfahren zur Einstellung von Personal bei den
Organen und Einrichtungen der Europdischen Union verdffentlicht hat. Am 29. Oktober 2009
forderte der EDSB die Organe und Einrichtungen, die diese Verfahren noch nicht gemeldet hatten,
auf, ihre Verfahren mit diesem Dokument zu vergleichen und dem EDSB die Abweichungen im
Hinblick auf den Datenschutz mitzuteilen.

Im vorliegenden Fall wird im Schreiben der ERA ausgefuhrt, dass das besagte Verfahren mit den
Leitlinien Ubereinstimmt und dass die ERA die in den Leitlinien enthaltenen Empfehlungen
vollstandig umsetzt.

! Die Leitlinien sind auf der Website des EDSB unter der Uberschrift ,,Leitlinien“ zu finden. Der EDSB hat am
7. Mai 2009 (Fall 2009-0287) zudem eine Stellungnahme verdffentlicht, die ebenfalls auf der Website des EDSB
verfugbar ist.
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Auf der Grundlage der Auswertung der unterschiedlichen, durch die ERA bereitgestellten
Unterlagen empfehlen wir jedoch, dafiir Sorge zu tragen, dass das Recht der betroffenen Person,
gemal Artikel 15 der Verordnung von dem fur die Verarbeitung Verantwortlichen die Sperrung
von Daten zu verlangen, voll und ganz gewahrleistet wird.

Dabei sind verschiedene Situationen zu unterscheiden:

(1) Wenn die betroffene Person die Richtigkeit ihrer Daten bestreitet, sollten die Daten ,,flr eine
Dauer [gesperrt werden], die es dem fiir die Verarbeitung Verantwortlichen ermdglicht, die
Richtigkeit einschlieBlich der Vollstandigkeit der Daten zu uberprifen®. Daher sollte die ERA,
wenn sie einen Antrag auf Sperrung der Daten aus diesem Grund erhalt, die Daten sofort fiir einen
Zeitraum sperren, der fiir die Uberprifung der Richtigkeit und Vollstandigkeit der Daten
erforderlich ist.

(2) Wenn die betroffene Person die Sperrung ihrer Daten verlangt, weil sie die Verarbeitung als
unrechtméRig ansieht, oder wenn die Daten fir Beweiszwecke gesperrt werden mussen, dann wird
die ERA eine gewisse Zeit benotigen, dies vor der Entscheidung tber eine Sperrung der Daten zu
beurteilen. In solchen Féllen sollte der Antrag auf Sperrung jedoch, auch wenn er moglicherweise
nicht unmittelbar gestellt wird, unverzlglich bearbeitet werden, um die Rechte der betroffenen
Person zu wahren. Die Entscheidung Uber eine Sperrung der Daten sollte von der ERA sobald wie
mdglich und spatestens innerhalb einer Frist von 15 Arbeitstagen geféllt werden.

Das Feld 13 (Frist fur Sperrung und Loschung der verschiedenen Datenkategorien) der Meldung
sollte entsprechend aktualisiert werden.

In Anbetracht der obigen Ausfuhrungen haben wir beschlossen, den vorliegenden Fall
abzuschlielRen, sofern die ERA das Recht der betroffenen Person, von dem fir die Verarbeitung
Verantwortlichen die Sperrung von Daten zu verlangen, voll und ganz gewéhrleistet und sie die
Meldung entsprechend aktualisiert.

Mit freundlichen Grifien

Giovanni BUTTARELLI

Verteiler: Frau Zografia PYLORIDOU, Datenschutzbeauftragte



