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Shrnuti stanoviska evropského inspektora ochrany ddaji k ndvrhu smérnice Evropského

parlamentu a Rady o prosazovini smérnice 96/71/ES o vysildni pracovnikii v rédmci poskytovini

sluzeb a k ndvrhu nafizeni Rady o vykonu priva na kolektivni akci v rdmci svobody usazovani
a volného pohybu sluzeb, které predklddd Komise

(Uplné znéni tohoto stanoviska je k dispozici v anglicting, francouzstiné a némciné na webovych strdnkdch evropského
inspektora ochrany tdajii na adrese http://www.edps.europa.eu)

(2013/C 27/03)

1. Uvod
1.1 Konzultace evropského inspektora ochrany tidajii

1. Dne 21. bfezna 2012 Komise pfijala:

— ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd

o«

v rdmci poskytovani sluzeb (déle jen ,ndvrh ohledné vysildni pracovniki) () a

— ndvrh nafizeni Rady o vykonu prdva na kolektivni akci v rdmci svobody usazovani a volného pohybu
sluzeb (ddle jen ,ndvrh ohledné kolektivni akce) (?).

2. Tyto dva souvisejici ndvrhy byly dne 26. bfezna 2012 zasldny evropskému inspektorovi ochrany tdajt
ke konzultaci.

3. Evropsky inspektor ochrany tdaji vitd, Ze jej Komise po pfijeti ndvrht oficidlné konzultovala a Ze je
odkaz na jeho stanovisko uveden v preambuli navrhu ohledné vysilini pracovnikd. Lituje nicméné, Ze
nedostal piilezitost vyjadfit k ndvrhim neformalni pfipominky jesté pted jejich piijetim.

1.2 Cile a pozadi ndvrhu

4. Cilem ndvrhu ohledné vysilini pracovniki je zlepsit a posilit zpisob, jakym je smérnice 96/71/ES
tykajici se vysildni pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb (déle jen ,smérnice o vysilini pracovnikd“ (%))
v praxi provadéna, uplatfiovdna a prosazovana v celé Evropské unii. Ndvrh toho ma docilit zavedenim
vSeobecného spoleéného rdmce pro lepsi a jednotnéjsi provddéni, uplatiovini a prosazovani smérnice,
véetné opatieni k zamezeni jakéhokoli obchdzeni nebo zneuziti pravidel (%)

5. Cilem ndvrhu ohledné kolektivni akce je objasnit obecné zdsady a piislusnd pravidla na drovni EU,
pokud jde o vykon zdkladniho prava na kolektivni akci v rdmci volného pohybu sluzeb a svobody usazo-
vani (°).

1.3 Prislusnd ustanoveni; cile stanoviska evropského inspektora ochrany iidajil

6.  Ackoli zpracovavani osobnich tdaji neni hlavnim cilem zddného ze dvou zminénych ndvrhdi, pfinej-
men$im jeden z nich — ndvrh ohledné vysilani pracovniki — zpracovavani zna¢ného objemu téchto ddaji
vyzaduje. Jak je uvedeno nize, tyto osobni ddaje se mohou tykat jak vyslanych pracovnikd, tak osob
jednajicich jménem vysilajicich podnikd, napiiklad ¢lent predstavenstva, osob v fidicich funkcich, zdstupct
spolecnosti nebo zaméstnanct. Vysilajici podniky mohou navic samy o sobé byt fyzickymi osobami. Pokud
ano, mohou byt jejich ddaje také zpracovavany. Nékteré ze zpracovavanych tidajo mohou byt citlivé (6):
piislusné orgdny si mohou mezi sebou vyménovat tidaje tykajici se podezfeni na obchdzeni nebo zneuzivani
pravidel.

(') KOM(2012) 131 v konecném znéni.

() KOM(2012) 130 v konecném znéni.

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii v rdmci posky-
tovani sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).

(%) Viz dtvodovd zprava, s. 11, oddil 3.1, odst. 1.

() Viz dtvodovd zprédva, s. 10, oddil 3.1, odst. 4.

(6) Mohou spadat do definice ,zvlastnich kategorii Gdajii“ ve smyslu ¢l. 8 odst. 5 smérnice 95/46/ES.
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7. Z hlediska ochrany tdaji mezi tii nejvyznamnéjsi ustanoveni ndvrhu ohledné vysildni pracovnika
patit:

— ¢l 6 odst. 2, ktery umoziuje dvoustrannou vyménu informaci (spocivajici v ,odpovédich na odtvod-
néné zadosti o informace®),

— &l 6 odst. 6, jenz od ¢lenskych sttt vyzaduje, aby zajistily, Ze do rejstiiki poskytovatelt sluzeb budou
mit ,za stejnych podminek“ moznost nahlizet ptislusné orgdny ostatnich ¢lenskych stdtd, a

— ¢l. 7 odst. 2, podle n&jz md clensky stdt, v némz je poskytovatel sluzeb usazen, z vlastniho podnétu
sdélit ¢lenskému stitu, do néhoz jsou pracovnici vysildni, veskeré podstatné informace tykajici se
moznych nesrovnalosti.

8.  Zpracovavéni osobnich ddaji md podle pfedpokladii ve vSech tfech pFipadech probihat prostfednic-
tvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (déle jen ,IMI®) (!).

9. Co se ty¢e ndvrhu ohledné kolektivni akce, zdd se, Ze mechanismus v¢asného varovdni uvedeny
v ¢lanku 4 umoziiuje vyménu osobnich ddajd, snad véetné citlivych tdaji (jako jsou informace o tcasti
na stdvkdch ¢ podobnych kolektivnich akcich (). Jak je ovSem uvedeno niZe v oddile 4, vyména osobnich
udaji ziejmé nebyla legislativnim zdmérem, a tudiz by pravdépodobné bylo mozné veskeré obavy vyftesit
prostym vyjasnénim, Ze tato varovani neobsahuji Zddné citlivé ddaje.

5. Zavéry

32, Evropsky inspektor ochrany ddaji vitd, ze se ndvrh ohledné vysilani pracovniki vénuje obavdm
v souvislosti s ochranou udaji. Evropsky inspektor ochrany tidajii rovnéz vitd, Ze je navrhovdna spravni
spoluprdce za vyuzit{ stavajictho systému IMI, ktery jiz na praktické drovni nabizi fadu zdruk ochrany ddajt
a u n¢z se v ramci nafizeni o systému IMI ocekdva brzké piijeti zvldstnich zdruk.

33. S cilem fesit jakékoli zbyvajici obavy v oblasti ochrany tidaji uvadi evropsky inspektor ochrany ddaja
nasledujici doporuceni.

34.  V obecné roviné evropsky inspektor ochrany ddaji doporucuje, aby byl odkaz na platny rdmec pro
ochranu osobnich tidajii namisto bodu odtivodnéni uveden v podobé samostatného ustanoveni a aby byl
podrobnéji rozveden odkazem na ,vnitrostatni pravni predpisy prijaté za ucelem provedeni smérnice
95/46[ES".

35.  Pokud jde o dvoustrannou vyménu informaci podle ndvrhu ohledné vysilani pracovnikt (1. 6 odst.
2), evropsky inspektor ochrany ddaji doporucuje, aby ndvrh jasnéji stanovil piipustné Gcely vymény
informaci. Konkrétné by méla byt vypusténa formulace ,mozné piipady nezakonnych preshranicnich aktivit"
a znéni tohoto ustanoveni by mélo byt upraveno tak, aby se zajistilo, Ze jakdkoli vyména osobnich ddaj
bude moznd pouze pro tcely ,Setfeni pfipadnych zneuziti platnych predpist tykajicich se vysildni pracov-
nikd“ (nebo pro jiné nezbytné ucely, které jsou v navrhu jasné uvedeny).

36.  Co se tyce piistupu do rejstiikii poskytovateld sluzeb ze strany piislusnych orgdnd jinych ¢lenskych
statd (¢l. 6 odst. 6), evropsky inspektor ochrany tdajii doporucuje, aby ndvrh jasngji stanovil, jakych
rejstifkéi se to ve skutecnosti tykd. Clanek by predevsim nemél byt pouzivén jako pravni zaklad pro
umoznéni piistupu do rejstitkG ziizenych v nékterych ¢lenskych stitech, kde vysilajici podniky musi
mimo jiné uvadét urcité osobni tdaje tykajici se jejich vyslanych pracovnik.

(1) Viz ¢lanek 19 ndvrhu ohledné vysilani pracovnikd, kterym se méni piiloha I nafizeni o systému IMI. Viz také ndvrh
nafizeni o spravni spoluprdci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,nafizeni o systému
IMI), ktery predlozila Komise, dostupny na adrese http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=
COM:2011:0522:FIN:CS:PDF Ocekava se, Ze nafizeni o systému IMI bude pfijato pozdéji v tomto roce. V listopadu
2011 vydal evropsky inspektor ochrany tdaji k ndvrhu Komise své stanovisko (UF. vést. C 48, 18.2.2012, s. 2).

() Tj. ,zvlasni kategorie ddaji“ ve smyslu ¢l. 8 odst. 1 smérnice 95/46/ES.
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37. V pipadé, zZe by se jakozto spolecny evropsky projekt v této oblasti planovalo rovnéz vzdjemné
propojeni rejstitkd, bude nutné zdruky ochrany ddajii nalezité zvazit také na evropské drovni.

38.  Pokud jde o mechanismus v¢asného varovani (¢l. 7 odst. 2), evropsky inspektor ochrany udaji
doporucuje, aby névrh:

. 74

— jasné uvadél, ze varovani muze byt zaslino pouze v piipadé ,odGvodnéného podezieni“ na mozné
nesrovnalosti,

— vyzadoval automatické uzavieni pfipadu po pfijeti varovéni, diky ¢emuz by pomohl zajistit, Ze tento
systém bude fungovat jako mechanismus varovani, nikoli dlouhodobd ¢ernd listina, a

— zajistil, Ze varovani budou zasildna pouze pfislusnym organtim ¢lenskych stitli a Ze tyto orgdny budou
informace obsazené ve varovani uchovévat jako davérné a nebudou je ddle ifit nebo zvefejnovat.

39. Co se tyce ndvrhu ohledné kolektivni akce, cldnek 4 by mél jasné stanovit, Ze tato varovani
neobsahuji zadné citlivé ddaje.
V Bruselu dne 19. Cervence 2012.

Giovanni BUTTARELLI
zdstupce evropského inspektora ochrany idajii
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