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EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU

Shrnuti stanoviska evropského inspektora ochrany ddaji k ndvrhu nafizeni Evropského
parlamentu a Rady o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti, p¥istupu pracovnikis ke sluzbim
mobility a dal$i integraci trhii price, ktery pfedlozila Komise

(Uplné znéni tohoto stanoviska je k dispozici v anglicting, francouzstiné a némciné na strdnkdch evropského
inspektora ochrany ddajii na adrese www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. UvVoD
1.1 Konzultace evropského inspektora ochrany ddajiu

1. Dne 17. ledna 2014 pfijala Komise ndvrh nafizeni Evropského Parlamentu a Rady o Evropské siti sluzeb
zaméstnanosti, pfistupu pracovnikii ke sluzbdm mobility a dalsi integraci trhti préce (ddle jen ,ndvrh®) ().
Névrh Komise téhoz dne zaslala evropskému inspektorovi ochrany tdaji (EIOU) ke konzultaci.

2. Vitdme skute¢nost, Ze jsme byli ve véci tohoto ndvrhu konzultovdni dfive, nez byl pfijat, a Ze jsme dostali
moznost poskytnout Komisi neformalni pfipominky. Nékolik téchto pfipominek Komise zohlednila. Diky
tomu byla v ndvrhu nafizeni posilena ochrannd opatfeni tykajici se ochrany tdajti. Rovnéz vitime, ze
v preambuli névrhu je uveden odkaz na konzultaci s EIOU.

1.2 Cil a oblast piisobnosti ndvrhu

3. Cilem nédvrhu je ,zlepsit pfistup pracovnikd k podpirnym sluzbdm pro pracovni mobilitu uvnité EU,
a posilit tak spravedlivou mobilitu a zlepit pFistup k pracovnim piilezitostem v celé Unii (%).

4. Navrh usiluje o vytvofeni revidovaného a aktualizovaného pravniho rdmce pro fungovani portdlu pracovni
mobility EURES (%), ktery jiz jistou dobu existuje. Navrhovand pravidla také zdsadné zméni zpiisob, jakym
portdl v soucasnosti funguje.

5. Za souasného stavu nabizi portdl ndstroj, ktery pomdhd uchaze¢im o pracovni mista hledat piimo
z portdlu zaméstnavatele a zaméstnavatelim pak naopak uchazece, a to v rdmci celé EU, tedy v zdsadé
obdobnym zptsobem jako jiné strainky s nabidkou pracovnich mist provozované soukromymi osobami.
Uchazedi o zaméstndni se mohou registrovat a zvefejnit na portdlu své Zivotopisy. Pipadni zaméstnavatelé
se pak pfi hleddni kandiddta, ktery by zaplnil uvolnéné pracovni misto, mohou na stranku ptihldsit, pro-
chazet ji a hledat odpovidajici profil. Pracovni portal EURES spravuje Komise a je hostovdn na jejich
serverech.

6. Mezi navrhované zmény patii opatfeni, které md pomoci zvysit pocet volnych pracovnich mist inzerova-
nych v siti EURES a také rozsifit soubor kandiditt, ktefi zde maji profil. Kromé toho také tyto zmény
zvy$i schopnost portdlu automaticky porovndvat volnd pracovni mista s Zddostmi o zaméstndni.

7. Z tohoto divodu bude soucasny systém, ktery vyZaduje piimou registraci Zivotopisi a volnych pracovnich
mist, nahrazen systémem nebo doplnén o systém, v némz vefejné sluzby zaméstnanosti a jiné ,opravnéné“
sluzby zaméstnanosti (tzv. partnefi sit¢é EURES) prostfednictvim sité EURES zpfistupni omezeny a vybrany
soubor ,porovnatelnych® a uspotfddanych tdaji, jez ziskaji z databdzi Zivotopisti a volnych pracovnich mist,
které se nachdzeji v jejich vlastnictvi.

() COM(2014) 6 final.
(%) Divodovd zprava, oddil 1.1.
() Viz https:/[ec.europa.eufeuresfhome.jsp?lang=cs.
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8. Mezi tyto kategorie Udajii by napiiklad patfilo dotcené povolini nebo dovednost, dosazené vzdélani, jazy-
kova vybavenost, fidi¢sky prikaz, pocet let ziskdvani pracovnich zkuenosti, typ smlouvy (pracovni pomér
na dobu ur¢itou ¢& neurcitou) a misto vykonu price. Zpfistupnéni téchto tdaju siti EURES na strané Zada-
teld (Gdaje ziskané z Zivotopistl) bude zdviset na udéleni vyslovného souhlasu dotenych jednotlivei.

9. Seznam organizaci, které systematicky vklddaji ddaje do systému, nebude zahrnovat pouze ,vefejné sluzby
zaméstnanosti Clenskych stitd, ale také ,opravnéné“ partnery sité EURES. Jinymi slovy: dcast v siti EURES
bude umozZnéna vSem sluzbdm zaméstnanosti, af uZ vefejnym, nebo soukromym, které spliuji dany mini-
mélni soubor kritérii (jenZ je vymezen v pfiloze 1 ndvrhu).

10. Diky ndstroji pro zprostiedkovdni se ocekdvd, Ze nafizeni umozni na portdlu EURES ,kvalitni automatizo-
vané zprosttedkovani volnych pracovnich mist a Zivotopist, pieklady informaci do vsech jazykd EU
a srozumitelné informace o dovednostech, kompetencich, povoldnich a kvalifikacich ziskanych na vnitro-
stitni a odvétvové drovni“ ().

11. Postup, ktery vede ke zprostiedkovdni, muze zahdjit kterykoliv partner sité EURES. Je-li zprostfedkovani
spé$né, obdrzi organizace, kterd o zprostiedkovini pozddala, seznam profild odpovidajicich kandidatd (2).
Tento seznam vSak zpravidla nebude obsahovat jména, vlastni Zivotopisy ani jiné osobni udaje dotéenych
zadatelt. Tyto tdaje bude mozné ziskat na zdkladé zadosti od partnerd sité EURES, ktef{ tdaje na portdlu
EURES zvefejnili (%).

3. ZAVERY

38. Vitdme, Ze Komise pii vypracovani ndvrhu dikladné zvézila prévo na ochranu osobnich ddaji. Névrh
pfedevsim vyzaduje, aby doty¢ni pracovnici udélili vyslovny souhlas, a zohlediiuje prdva subjektt wdajd,
véetné jejich prava na piistup ke svym tdajim a jejich opravu. Kromé toho ndvrh konkrétné nevyzaduje,
aby bylo provddéno automatické stahovani z internetu (web crawling), ani k nému nevybizi a v této véci
naopak vyjadiuje v divodové zpravé obavy, pokud jde o ochranu piislusnych osobnich ddaja.

39. V predklddaném stanovisku doporucujeme provést nékterd dalsi zlepseni:

— mohl by byt pfidin bod odtvodnéni, ktery by vysvétlil, co se sleduje vSemi diléimi vlastnostmi sou-
hlasu, které jsou uvedeny v ¢l. 14 odst. 3,

— v ¢l 15 odst. 3 po slovech ,0 veskerych volnych pracovnich mistech, Zddostem o zaméstndni a Zivoto-
pistim zpFistupnénym na portdle EURES* by mohlo byt doplnéno ,v souladu s ¢linkem 14

— v &l 17 odst. 4 by mél byt zminén ,pfistup k informacim®, nikoliv ,pfistup k obecnym informacim®,

— do nédvrhu nafizeni by mohlo byt doplnéno zvldstni samostatné ustanoveni nebo bod odivodnéni,
v némZz bude pozadovdno, aby se na rozvoj portdlu EURES vztahovala zdsada ochrany udaji jiz od
ndvrhu; kromé toho by mohlo byt prospésné, kdyby se v samostatnych ustanovenich nebo alespon
v bodech odivodnéni poskytly podrobnéjsi pokyny, jak je nastinéno v tomto stanovisku,

— nafizeni by mélo jasngji urcit, kdo mizZe mit pistup k databdzim a jaké zdruky tento p¥istup chrdni,

(") Divodové zprdva, oddil 1.4.
(® Jak je uvedeno v bodu 8, mezi tyto kategorie udaji, které budou dostupné v siti EURES, by napiiklad patfilo dot¢ené povoldni nebo
dovednost, dosazené vzdélani, jazykovd vybavenost, fidi¢sky priikaz, pocet let ziskdvani pracovnich zkusenosti, typ smlouvy (pracovni
omér na dobu urcitou ¢i neurcitou) a misto vykonu prace.
() Zadatelé se nicméné budou zfejmé moci rozhodnout, zda na portélu zpfistupni svijj tplny Zivotopis. Kromé toho mohou také pFipojit
informace v textovém policku, které doplni usporddané standardni informace, jeZ se zobraz{ jako vysledky pfi pouziti ndstroje pro
zprosttedkovani.
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— mélo by byt rovnéz ve znéni nafizeni podrobnéji vyjasnéno, jak funguje automatické zprostiedkovéni;
v kazdém piipadé by nafizeni mélo blize urdit, Ze osoby vyhledavajici na portdlu EURES nebudou mit
pHmy pfistup ke jménim, Zivotopisim ani jinym osobnim tdajim, které mohou Zzadatele p¥{mo identi-
fikovat (s vyjimkou pracovnik®i, ktefi se rozhodnou na tomto portdlu zpfistupnit sviij tplny Zivotopis),
ale pouze k seznamu obsahujicimu omezeny a vybrany soubor ,porovnatelnych“ a usporddanych udaj,
které byly ziskdny z databdzi Zivotopist, jez jsou k dispozici,

— v ndvrhu nafizeni je také tfeba jasné urcit Gcel zpracovédni a pfijatelnou $kdlu dalstho uziti ddajd.

V Bruselu dne 3. dubna 2014.

Giovanni BUTTARELLI

Zdstupce evropského inspektora ochrany tdajii
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