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EUROOPAN TIETOSUOJAVALTUUTETTU

Tiivistelmid Euroopan tietosuojavaltuutetun lausunnosta, joka koskee komission ehdotusta

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta

verkostosta, lifkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen
tiivistimisestd

(Koko lausunto on luettavissa englanniksi, ranskaksi ja saksaksi Euroopan tietosuojavaltuutetun verkkosivuilla
www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. JOHDANTO
1.1 Euroopan tietosuojavaltuutetun kuuleminen

1. Komissio hyvdksyi 17 pdivind tammikuuta 2014 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta, liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomark-
kinoiden yhdentymisen tiivistimisestd (jiljempdnd “ehdotus”) (!). Komissio toimitti ehdotuksen samana piivind
tietosuojavaltuutetulle lausunnon antamista varten.

2. Tietosuojavaltuutettu on tyytyvdinen siihen, ettd hantd kuultiin ehdotuksesta ennen sen hyviksymistd ja ettd
hénelle annettiin tilaisuus esittdd komissiolle epdvirallisia huomautuksia. Komissio on ottanut huomioon
useita ndistd huomautuksista. Niiden johdosta ehdotuksen sisiltimid tietosuojatakeita on vahvistettu. Tieto-
suojavaltuutettu on tyytyvdinen myos sithen, ettd ehdotuksen johdanto-osaan on lisitty viittaus tihdn
lausuntoon.

1.2 Ehdotuksen tausta ja tavoitteet

3. Ehdotuksella pyritddn “parantamaan EU:n sisdistd tyovoiman liikkkuvuutta tukevien palvelujen saantia tyonteki-
joiden kannalta ja tukemaan ndin oikeudenmukaista liikkkuvuutta ja lisddmédn tyollistymismahdollisuuksien
hyodyntdmistd koko unionissa” (3).

4. Ehdotuksella pyritddn tarkistamaan ja ajantasaistamaan jo jonkin aikaa voimassa ollutta eurooppalaisen
ammatillisen liikkuvuuden portaalin (EURES) (}) toimintaa koskevaa lainsdddintokehystd. Ehdotetuilla sdinnok-
silli muutetaan perusteellisesti portaalin nykyistd toimintatapaa.

5. Nykyisellddn portaali tarjoaa kanavan, jonka kautta tyonhakijat voivat hakea tyopaikkoja ja tyonantajat voi-
vat hakea tyonhakijoita kaikkialta EU:sta samaan tapaan kuin yksityisten ylldpitimilld tyonhakusivustoilla.
Tyonhakijat voivat rekisterdityd portaaliin ja asettaa ansioluettelonsa saataville portaalissa. Potentiaaliset tyon-
antajat padsevit selaamaan sivustoa ja hakemaan sopivia tyonhakijaprofiileja avointen tyopaikkojen tdyttimi-
seksi. EURES-tyonhakuportaalia hallinnoi Euroopan komissio, ja sitd yllipidetdidn komission palvelimilla.

6. Ehdotuksessa esitettyihin muutoksiin sisaltyy toimenpiteitd, joilla autetaan lisidmddn EURES-portaalissa tarjolla
olevien avointen tyopaikkojen midrdd ja tyonhakijoiden reservid. Samalla niilli muutoksilla lisitddn portaa-
liin  valmiuksia, jotka mahdollistavat avointen  tyopaikkojen ja  tyohakemusten — automaattisen
yhteensaattamisen.

7. Tatd varten nykyinen ansioluettelojen ja avointen tydpaikkojen suoraan rekisterointiin perustuva jirjestelma
korvataan tai sitd tdydennetddn jirjestelmilld, jossa tyovoimaviranomaiset ja muut "hyviksytyt” tyonvilityspal-
velut (ns. EURES-yhteistyokumppanit) asettavat EURES-portaalin kautta saataville rajoitetun ja valikoidun
kokoelman “yhteensaatettavia” ja koodattuja tietoja, jotka on saatu niiden itsensd ylldpitimistd ansioluetteloi-
den ja avointen tyopaikkojen tietokannoista.

() COM(2014) 6 final.
(® Perustelut, 1.1 kohta.
() Ks. https://ec.europa.eufeures/home.jsp?lang=en
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8. Kyseisiin tietoryhmiin sisaltyvat esimerkiksi ammatillinen pitevyys tai osaaminen, koulutustaso, kielitaito, ajo-
kortti, tyokokemusvuodet, tyosuhteen luonne (vakinainen tai médrdaikainen) ja tyOpaikan sijainti. Naiden
tyonhakijan tietojen (ansioluettelosta poimitut tiedot) asettaminen saataville EURES-portaaliin edellyttdd kysei-
sen henkiléon nimenomaista suostumusta.

9. Portaaliin jirjestelméllisesti tietoja syottdvien organisaatioiden joukossa mainitaan “jdsenvaltioiden julkisten
tyovoimapalvelujen” ohella myds muut “hyviksytyt” EURES-yhteistyokumppanit. EURES-verkostoon voivat siis
vapaasti osallistua kaikki julkiset tai yksityiset tyonvilityspalvelut, jotka tayttdvat tietyt (ehdotuksen liitteessd
1 maddritellyt) vdhimmaisvaatimukset.

10. Uuden yhteensovittamisvilineen avulla asetuksella pyritdidn “mahdollistamaan hyvd automatisoitu avointen
tyopaikkojen ja ansioluetteloiden yhteensaattaminen Eures-portaalissa jasenvaltioiden vililld, kddnnokset kai-
kille EU-kielille sekd kansallisella ja alakohtaisella tasolla hankittujen taitojen, pédtevyyksien, tutkintojen ja
ammattitaidon ymmartiminen” (1).

11. Tallaisia osumia tuottavan hakuprosessin voi kidynnistid kuka tahansa EURES-yhteistyokumppaneista. Jos
haku tuottaa tulosta, tietoja hakenut organisaatio saa listauksen sopivista tyonhakijaprofiileista (3. Lahtékoh-
taisesti listaus ei kuitenkaan sisdlli tyonhakijoiden nimid, itse ansioluetteloita tai muita henkilotietoja. Ne
voidaan hankkia pyynnostd siltdi EURES-yhteistyokumppanilta, joka on asettanut tiedot saataville
EURES-portaalissa (%).

3. PAATELMAT

38. Tietosuojavaltuutettu on tyytyvdinen siihen, ettd komissio on ehdotusta laatiessaan ottanut tarkasti huomioon
henkilotietojen suojaan liittyvit oikeudet. Ehdotuksessa edellytetddn erityisesti kyseisten tyonhakijoiden nimen-
omaisesti antamaa suostumusta ja otetaan asianmukaisesti huomioon rekisterdityjen oikeudet, kuten oikeus
saada ja tarkastaa heitd itseddn koskevia tietoja ja oikaista ne. Ehdotuksessa ei myoskddn nimenomaisesti
edellytetd hakurobottien kiyttod eikd kannusteta siihen, ja siind tuodaan perusteluissa asianmukaisesti esille
nithin liittyvdt mahdolliset tietosuojaongelmat.

39. Lausunnossa suositellaan ehdotukseen seuraavia lisiparannuksia:

— chdotuksen johdanto-osaan voitaisiin lisitd perustelukappale, jossa selitetddn, mitd 14 artiklan 3 kohdassa
edellytetylld suostumuksen tdsmillisyydelld tarkoitetaan;

— 15 artiklan 3 kohdan ilmauksen "Eures-portaaliin ilmoitetut avoimet tyopaikat, tyohakemukset ja ansi-
oluettelot” jdlkeen voitaisi lisdtd tismennys "14 artiklan mukaisesti”;

”

— 17 artiklan 4 kohdan viittaus “yleisten tietojen
saamiseen;

saamiseen olisi korvattava viittauksella “tietojen”

— chdotukseen voitaisiin lisitd erillinen aineellinen sddnnos tai johdanto-osan perustelukappale, jossa velvoi-
tetaan noudattamaan EURES-portaalin kehittimisessd ~sisddnrakennetun tietosuojan periaatetta. Lisaksi
ehdotuksen aineellisiin sddnnoksiin tai ainakin sen johdanto-osaan olisi hyodyllistd sisallyttdd joitakin
lisdohjeita tdssd lausunnossa esitetyn mukaisesti;

— chdotuksessa olisi madriteltdvd selkedimmin, ketkd kaikki pddsevit tietokantaan ja minkélaisin suojatoimin;

(") Perustelut, 1.4 kohta.

(3 Kuten 8 kohdassa todetaan, EURES-portaalissa saatavilla oleviin profiileihin sisaltyvit esimerkiksi seuraavat tietoryhmit: ammatillinen
patevyys tai osaaminen, koulutustaso, kielitaito, ajokortti, tybkokemusvuodet, tydsuhteen luonne (vakinainen tai maaraaikainen) ja tyo-
paikan sijainti.

(}) Tyonhakijat voivat kuitenkin halutessaan asettaa ansioluettelonsa kokonaisuudessaan saataville portaalissa. Lisdksi he voivat tdydentdi
koodattuja vakiotietoja vapaatekstikenttddn viemillddn lisitiedoilla, jotka nakyvit hakutuloksissa kdytettiessa yhteensovittamisvalinetta.
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— asetusehdotukseen olisi lisdttavd selvennyksid siitd, kuinka automatisoitu yhteensovittaminen kiytinnossd
toimii. Joka tapauksessa ehdotuksessa olisi tismennettivd, ettdi — jollei tyOnhakija itse paditd asettaa ansi-
oluetteloaan kokonaisuudessaan saataville — EURES-portaalissa hakuja tekevit organisaatiot eivdt piidse
suoraan tarkastelemaan hakijoiden nimid, ansioluetteloita tai muita suoraan tunnistettavia henkilétietoja,
vaan niilld on pddsy ainoastaan rajoitettuun ja valikoituun luetteloon “yhteensaatettavia” ja koodattuja tie-
toja, jotka on poimittu niiden itsensd ylldpitdmistd ansioluettelotietokannoista;

— ehdotetussa asetuksessa olisi tismennettdvd selvidsti tietojenkasittelyn tarkoitus ja se, mihin tarkoituksiin
tietoja on myohemmin sallittua kayttda.

Tehty Brysselissd 3 pdivind huhtikuuta 2014.

Giovanni BUTTARELLI

Euroopan apulaistietosuojavaltuutettu
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