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EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

Az eurdpai adatvédelmi biztos véleményének osszefoglaléja a foglalkoztatisi szolgilatok

eurépai hdlézatir6l, a munkavillalok mobilitdsi szolgdltatisokhoz valé hozziférésérdl és

a munkaerdpiacok tovdbbi integrici6jir6l szolé eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre
irdnyulé bizottsigi javaslatrol

(A vélemény teljes szovege angol, francia és német nyelven megtaldlhato az eurdpai adatvédelmi biztos
honlapjdn: www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. BEVEZETES
1.1. Egyeztetés az eurdpai adatvédelmi biztossal

1. 2014. janudr 17-én a Bizottsdg elfogadta a foglalkoztatdsi szolgdlatok eurdpai hdl6zatirdl, a munkavéllalok
mobilitdsi szolgaltatisokhoz valé hozzaférésér6l és a munkaer8piacok tovabbi integricidjardl szol6 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatot (a tovabbiakban: a javaslat) (1). A Bizottsdg egyeztetés cél-
jabdl még ugyanezen a napon elkilldte a javaslatot az eurdpai adatvédelmi biztosnak.

2. Az curbpai adatvédelmi biztos wdvozli, hogy a Bizottsig még a rendeletjavaslat elfogaddsa el6tt egyeztetett
vele, valamint azt is, hogy lehetésége nyilt arra, hogy a Bizottsdg szdmdra elGterjessze nem hivatalos észre-
vételeit. A Bizottsdg ezen észrevételek kozil tobbet is figyelembe vett. Ennek eredményeként megerdsodtek
a rendeletjavaslatban szerepld adatvédelmi biztositékok. Az eurdpai adatvédelmi biztos idvozli tovdbba, hogy
a preambulum utal a vele folytatott egyeztetésre.

1.2. A javaslat célkitiizése és hatdlya

3. A javaslat célja, hogy ,javitsa a munkavéllalok hozziférését az EU-n belili munkavéllaléi mobilitdst tdmo-
gaté szolgaltatdsokhoz, ezédltal pedig el@segitse a méltdnyos mobilitdst, és biztositsa a foglalkoztatdsi lehetd-
ségekhez valé jobb hozzdférést az egész Unidban” ().

4. A javaslat célja, hogy megujult, naprakész jogi keretet biztositson az egy ideje mdr mikods EURES foglal-
koztatdsi mobilitdsi portdl midkodéséhez (°). A javasolt szabdlyok a portdl jelenlegi mtkodésének modjit is
alapvetSen megviltoztatjk.

5. A mai allapot szerint a portdl olyan eszkozt nydjt az allaskeresSknek, amelynek segitségével munkdltatot
taldlhatnak az egész Unidban, és forditva: a munkéltatok Unid-szerte dllaskeresSkre lelhetnek kozvetleniil
a portdlon keresztil, mint sok mdas magdniizemeltetésti dlliskeresé oldal. Az alldskeres6k regisztrdlhatnak
a portélon, és a réluk szolé osszefoglalokat ott elhelyezhetik. Amikor a lehetséges munkadltaték iires allashe-
lyet szeretnének betolteni, hozzaférhetnek az oldalhoz, bongészhetnek és kereshetnek rajta a profilok kozott.
Az EURES foglalkoztatdsi portdl a Bizottsdg irdnyitdsa alatt 4ll, és a Bizottsdg szerverein kapott helyet.

6. A javasolt valtoztatdsok kozé tartoznak az EURES-ben elérhet§ ftires élldshelyek szdmdnak novelését és
a jeloltek korének bévitését elGsegitS intézkedések is. A valtoztatdsok ezenfelill bévitik a portdl képességeit
azzal, hogy lehet6vé teszik az iires dlldshelyek dllashirdetésekkel torténé automatikus oOsszekapcsoldsat.

7. E célbol az onéletrajzok és dlldsajanlatok kozvetlen regisztricidjdnak jelenlegi rendszerét olyan rendszer véltja
fel/egésziti ki, amelyben allami foglalkoztatasi szolgdlatok és mads ,felhatalmazott” foglalkoztatdsi szolgalatok
(Gn. EURES-partnerek) a birtokukban 1évé onéletrajz- és dllashely-adatbdzisokbdl kinyert ,megfeleltethets” és
beszerkesztett adatokbdl szdrmazd korlatozott, valogatott Osszedllitdst bocsitanak rendelkezésre az EURES-en
keresztiil.

() COM(2014) 6 final.
(3 Indokolas, 1.1. szakasz.
(}) Ldsd: https:|[ec.europa.cu/eures/home.jsp?lang=hu
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8. Ilusztricioképpen ide olyan adatkategéridk tartozndnak, mint pl. az adott foglalkozds vagy készség, iskolai
végzettség, nyelvtudds, jarmivezetdi engedély, szakmai gyakorlat (évek szdma), a szerz8dés jellege (hatdrozat-
lan vagy hatdrozott ideji) és a foglalkoztatds helye. Ahhoz, hogy ezek az adatok a palydzd részérdl az
EURES-ben rendelkezésre bocsdthatok legyenek (az 6néletrajzi adatokbdl kivonatolt adatok), az érintett egyé-
nek kifejezett beleegyezése sziikséges.

9. Az adatokat szisztematikusan a rendszerbe tolt§ szervezetek kozé nem csupdn a ,tagdllamok dllami foglal-
koztatasi szolgdlatai”, hanem mds ,felhatalmazott” EURES-partnerek is tartoznak. Mdasképpen fogalmazva: az
EURES-hdlézatban val6 részvétel minden olyan — dllami vagy magdntulajdonban 1év6 — foglalkoztatdsi szol-
gdlat szdmdra nyitva &ll, amely megfelel a minimumkovetelményeknek (amelyeket a javaslat 1. melléklete
hatdroz meg).

10. Az EURES-portdl megfeleltetési eszkozének koszonhetSen a rendelet varhatéan lehetévé teszi, hogy a portdl
,EU-szerte j0 minGségli, automatizdlt megfeleltetést végezzen az dlldsajanlatok és az oOnéletrajzok kozott,
hogy minden unids nyelvre forditson, és hogy értelmezni tudja a nemzeti és dgazati szinten elsajatitott
készségeket, képességeket, képesitéseket, illetve a gyakorolt foglalkozdsokat” (1).

11. A megfeleltetést eredményez8 folyamatot barmelyik EURES-partner elindithatja. Ha a megfeleltetés pozitiv
eredményt ad, a megfeleltetést kérS szervezet listit kap a megfelels kérelmezdi profilokrdl (3). Fészabdlyként
azonban a lista nem tartalmazza az érintett pdlydzok nevét, aktudlis onéletrajzdt vagy mds személyes ada-
tait. Ezen adatok — kérésre — beszerezhetSk attél az EURES-partnertSl, amely foltette az adatokat az EURES-
portélra (3).

3. KOVETKEZTETESEK

38. Az eurdpai adatvédelmi biztos idvozli, hogy a Bizottsdg a javaslat szovegezése sordn koriiltekintGen mérle-
gelte a személyes adatok védelméhez vald jogot. A javaslat konkrétan megkoveteli az érintett munkavéllalok
kifejezett beleegyezését, és kell6en figyelembe veszi az érintettek jogait, koztik az adataikhoz valé hozzafé-
réshez és adataik helyesbitéséhez val jogukat. Ezenkiviil a javaslat kifejezetten nem irja el vagy o6sztonzi
a keres6robotok alkalmazasit, és valoban adatvédelmi aggdlyokat vet fel ezzel kapcsolatban az Indokoldsban.

39. E véleményben bizonyos tovabbi javitd intézkedésekre tesziink javaslatot:

— a szoveget egy preambulumbekezdéssel lehetne kiegésziteni, amely kifejti, mit jelent a beleegyezés
14. cikk (3) bekezdése szerinti részletessége;

— a 15. cikk (3) bekezdésében ,az EURES-portdl dltal” szoveg és az ,elérhet6vé tett valamennyi élldsajanlat-
hoz, élldspalydzathoz és Onéletrajzhoz” szovegrész kozé be lehetne szirni ,a 14. cikkel 6sszhangban”
szoveget,

— a 17. cikk (4) bekezdésében a ,vonatkozé dltaldnos informacidkhoz” szévegrész helyett a ,vonatkozd
informdci6khoz” szoveget kellene szerepeltetni,

— a rendelettervezetet konkrét érdemi rendelkezéssel vagy preambulumbekezdéssel lehetne kiegésziteni,
amely el6irja, hogy az EURES-portdl fejlesztésénél alkalmazni kell a beépitett adatvédelem elvét. Ezenfeliil
az érdemi rendelkezések kozott vagy legaldbb a preambulumbekezdésekben — az e véleményben foglaltak
szerinti — tovdbbi irdnymutatds kozlése is hasznos lehet,

— a rendeletnek egyértelmibben meg kellene hatdroznia, hogy ki és milyen garancidk mellett rendelkezhet
hozzéféréssel az adatbdzishoz,

(") Indokolds, 1.4. szakasz.

() Ahogyan a 8. pontban megjegyeztiik, a profilok kozé olyan adatkategoridk tartoznak, mint pl. az adott foglalkozas vagy készség, iskolai
végzettség, nyelvtudds, jarmiivezetdi engedély, szakmai gyakorlat (évek szdma), a szerz6dés jellege (hatdrozatlan vagy hatérozott idejti)
és a foglalkoztatds helye, amelyek az EURES-ben elérhetGek.

(*) Ennek alapjdn agy tdnik, hogy a palyazok agy is donthetnek, hogy teljes onéletrajzukat elérhet6vé teszik a portdl szdmara. Ezenfeliil egy
kitolthetd szoveges mezében olyan informdcidkat is megadhatnak a beszerkesztett szabvanyinformdciok kiegészitéseképpen, amelyek
a megfeleltetési eszkoz haszndlata sordn a taldlatok kozott megjelennek.
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— Azt is tovdbb kellene pontositani a rendelet szovegében, hogy hogyan miikodik az automatizdlt megfe-
leltetés. A rendeletnek mindenképpen ki kellene mondania, hogy az EURES-portilon keresést végzék -
kivéve, ha a munkavillalo gy dont, hogy teljes Onéletrajzat elérhetévé teszi az EURES-en — kozvetleniil
nem férnek hozzd a pélydzok nevéhez, onéletrajzdhoz vagy mds, kozvetleniil azonosithaté személyes
adataihoz, csakis a birtokukban 1év6 oOnéletrajz-adatbdzisokbdl kinyert, ,megfeleltethetd” és beszerkesztett
adatokbdl szdrmazé korldtozott, vlogatott Osszedllitishoz,

— Végill az adatfeldolgozds céljat és az adatok tovabbi felhaszndldsinak elfogadhaté modjait egyértelmden
meg kellene hatdrozni a rendeletjavaslatban.

Kelt Briisszelben, 2014. édprilis 3-dn.

Giovanni BUTTARELLI

az eurépai adatvédelmi biztos helyettese
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