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EUROPOS DUOMENU APSAUGOS PRIEZIUROS
PAREIGUNAS

Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigino nuomonés dél Komisijos pasiilymo dél

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos uZimtumo tarnyby tinklo, darbuotojy

galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos
santrauka

(Visas Sios nuomonés tekstas angly, pranciizy ir vokieciy kalbomis skelbiamas EDAPP interneto svetainéje
www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. IVADAS
1.1. EDAPP konsultacija

1. 2014 m. sausio 17 d. Komisija priémé Europos Parlamento ir Tarybos reglamento pasialyma dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos uZimtumo tarnyby tinklo, darbuotojy galimybiy naudotis
judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos (toliau — pasitlymas) (). T paciag diena
Komisija nusiunté pasiilyma EDAPP konsultacijai.

2. Palankiai vertiname tai, kad su mumis buvo pasikonsultuota dél Sio pasiilymo prie§ ji priimant ir kad
mums buvo suteikta galimybé pateikti neoficialias pastabas Komisijai. Komisija atsizvelgé | kelias i§ ju.
Todél sustiprintos siilomo reglamento duomeny apsaugos garantijos. Be to, palankiai vertiname tai, kad
preambuléje nurodyta, kad buvo konsultuotasi su EDAPP.

1.2. Pasiiilymo tikslas ir taikymo sritis

3. Pasitlymo tikslas yra ,sudaryti palankesnes sglygas darbuotojams naudotis paramos darbo jégos judumui ES
paslaugomis ir taip palaikyti sgZiningg juduma ir padidinti galimybes jsidarbinti visoje Sajungoje“ (%).

4. Pasitilymu siekiama sukurti pakeista ir atnaujinta EURES darbuotojy judumo portalo (%), kuris jau kurj laikag
veikia, veiklos sistemg. Be to, sililomomis taisyklémis bus i§ esmés pakeistas dabartinis portalo veikimo
bidas.

5. Dabar portale, panasiai kaip ir kitose privatiesiems asmenims priklausanciose darbo paieskos svetainése,
darbo ieskantiems asmenims visoje ES padedama susirasti darbdavius, o darbdaviams — susirasti darbuotojus
tiesiogiai per portalg. Darbo ieskantys asmenys gali uZsiregistruoti portale ir skelbti jame savo gyvenimo
apraSymus. Galimi darbdaviai savo ruoztu gali prisijungti prie interneto svetainés, narSyti joje ir ieskoti tin-
kamy kandidatiiry laisvoms darbo vietoms uzimti. EURES darbo viety portalg tvarko Komisija, jis tvarkomas
Komisijos serveriuose.

6. Tarp siilomy pakeitimy yra priemonés, kurios padéty didinti laisvy darbo viety skaiCiy, taip pat EURES
prieinamy kandidaty rata. Be to, jais didinamos portalo galimybés, kad laisvos darbo vietos bity automatis-
kai pritaikomos prie darbo ieskanciyjy skelbimy.

7. Siuo tikslu esama tiesioginés CV registracijos ir laisvy darbo viety sistema bus pakeista ir (arba) papildyta
sistema, pagal kurig vieSosios uzimtumo tarnybos ir kitos jgaliotos uZimtumo tarnybos (vadinamieji ,EURES
partneriai“) per EURES pateiks ribota, atrinkta ,susietiny“ ir kodifikuoty duomeny, gauty i§ turimy CV ir
laisvy darbo viety duomeny baziy, rinkinj.

(") KOM(2014) 6 galutinis.
(® Aiskinamojo memorandumo 1.1 skirsnis.
() Zr. https:|/ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=en.
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8. PavyzdZiui, tai bus tokios duomeny kategorijos kaip atitinkama profesija ar gebéjimas, akademiniy laiméjimy
lygis, kalbiniai jgtidZiai, vairuotojo paZyméjimas, darbo patirtis, sutarties pobidis (terminuota ar netermi-
nuota) ir darbo vieta. Dél Siy pareiskéjo duomeny (paimty i§ CV) pateikimo EURES atitinkami asmenys
turés duoti aisky sutikimg.

9. Tarp organizacijy, kurios sistemingai teiks duomenis sistemai, bus ne tik valstybiy nariy vieSosios uzimtumo
tarnybos, bet ir kiti igaliotieji EURES partneriai. Kitaip tariant, dalyvauti EURES tinkle galés visos, ir priva-
Ciosios, ir vieSosios uzimtumo tarnybos, atitinkancios I pasiilymo priede nurodytus konkreciai nustatytus
batinuosius kriterijus.

10. Idiegus susiejimo priemone tikimasi, kad reglamentas leis EURES portalui ,idiegti veiksmingg automatinj
laisvy darbo viety ir gyvenimo apraSymy susiejima visose valstybése narése, uztikrinant, kad nacionaliniu ar
sektoriaus lygmeniu igyty igudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy informacija baty verciama i visas ES
kalbas ir suprantama“(?).

11. Susiejimo procesa gali pradéti bet kuris EURES partneris. Jeigu duomenys atitinka, surasti tinkama kandida-
tiirg prajanti organizacija gaus susiety pareiskéjy profiliy sarasg (?). Taliau paprastai saraSe nebus nurodyta
atitinkamo pareiskéjo vardo, pavardés, faktinio CV ar bet kuriy kity duomeny. Paprasius juos galima gauti
i§ EURES portalui duomenis pateikusio EURES partnerio (3).

3. ISVADOS

38. Palankiai vertiname tai, kad Komisija, rengdama pasitlyma, atidziai apsvarsté ir atsiZvelgé i teise | asmens
duomeny apsaugg. Visy pirma pasitlyme reikalaujama aiskaus atitinkamy darbuotojy sutikimo ir tinkamai
atsizvelgiama | duomeny subjekty teises, jskaitant jy teise gauti ir iStaisyti jy duomenis. Be to, pasitlyme
konkre¢iai nereikalaujama ar neskatinama naudoti interneto paieskos serveriy ir i§ tiesy aiSkinamajame
memorandume keliami duomeny apsaugos pozitiriu aktualis klausimai.

39. Sioje nuomonéje rekomenduojame keleta papildomy tobulinting dalyky:

— galima baty jtraukti konstatuojamaja dalj, kurioje biity paaiskinta, ka pagal 14 straipsnio 3 dalj reiskia
sutikimo detalumas,

— 15 straipsnio 3 dalyje po Zodziy ,EURES portale paskelbti <..> darbo pra§ymai ir gyvenimo apradymai“
galima baty jterpti Zodzius ,pagal 14 straipsnj‘,

— 17 straipsnio 4 dalyje reikéty nurodyti ,susipazinti su informacija®, o ne ,susipaZinti su bendrgja infor-
macija“,

— j reglamento projektg baty galima jtraukti konkrecig esming nuostata arba konstatuojamaja dalj, kurioje
buty reikalaujama, kad kuriant EURES portalg bity taikomas numatytosios duomeny apsaugos principas.
Be to, biity naudinga esminése nuostatose ar bent konstatuojamosiose dalyse pateikti papildomos infor-
macijos, kaip nurodyta $ioje nuomonéje,

— reglamente reikéty aiskiau nurodyti, kas gali naudotis duomeny baze ir kokios garantjos tuomet
taikomos,

(") Aiskinamojo memorandumo 1.4 skirsnis.

(3 Kaip pazyméta 8 punkte, sie EURES prieinamy duomeny profiliai apims tokias duomeny kategorijas kaip atitinkama profesija ar gebé-
jimas, akademiniy laiméjimy lygis, kalbiniai jgtidZiai, vairuotojo pazyméjimas, darbo patirtis, sutarties pobiidis (terminuota ar netermi-
nuota) ir darbo vieta EURES.

() Atsizvelgiant i tai, atrodo, kad pareiskéjai taip pat gali nuspresti pateikti portale visg savo CV. Be to, jie gali laisvo teksto laukelyje kartu
su kodifikuota standartine informacija pateikti ir kita informacija, kuri bus rodoma rezultaty sgrage naudojant susiejimo priemone.
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— be to, reglamento tekste reikéty papildomai patikslinti, kaip veikia automatinis duomeny susiejimas. Bet
kuriuo atveju reglamente reikéty nurodyti, kad atliekantieji paieska EURES portale neturés tiesioginés pri-
eigos prie vardy, pavardziy, CV ar bet kuriy kity pareiskéjy asmens duomeny, i§ kuriy galima bty
tiesiogiai nustatyti jy tapatybe, ir galés matyti tik riboty ir pasirinkty ,atitinkan¢iy® ir kodifikuoty duo-
meny, gauty i§ jy turimy CV duomeny baziy, s3ra$a, nebent darbuotojas nuspresty EURES paskelbti visg
savo CV,

— galiausiai siiilomame reglamente reikéty aiskiai nurodyti duomeny tvarkymo tikslg ir priimting tolesnio
duomeny naudojimo spektra.

Priimta Briuselyje 2014 m. balandzio 3 d.

Giovanni BUTTARELLI

Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiino pavaduotojas
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