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EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU
UDAJOV

Zhrnutie stanoviska eurépskeho dozorného iiradnika pre ochranu ddajov k ndvrhu Komisie

tykajicemu sa nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o eurdpskej sieti sluZieb

zamestnanosti, pristupe pracovnikov k sluzbim v oblasti mobility a o dalSej integricii
pracovnych trhov

(Uplné znenie tohto stanoviska sa nachddza v anglickom, vo franclizskom a v nemeckom jazyku na webovej
strdnke eurdpskeho dozorného iiradnika pre ochranu tdajov www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. UvoD
1.1. Konzulticie s eurépskym dozornym dradnikom pre ochranu ddajov

1. Dna 17. janudra 2014 Komisia prijala ndvrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o eurdpskej sieti
sluzieb zamestnanosti, pristupe pracovnikov k sluzbim v oblasti mobility a o dalsej integracii pracovnych
trthov (dalej len ,ndvrh) (!). Komisia ndvrh v ten isty den odoslala eurépskemu dozornému dradnikovi pre
ochranu ddajov na konzultdciu.

2. Vitame skuto¢nost, ze sme mohli konzultovat tento ndvrh pred jeho prijatim a Ze sme dostali moZnost
poskytniit Komisii neformdlne pripomienky. Komisia zohladnila niektoré z tychto pripomienok. V désledku
toho sa v navrhovanom nariadeni posilnili zdruky ochrany ddajov. Vitame tieZ skuto¢nost, Ze odkaz na
tito konzultdciu s EDPS bol zahrnuty do preambuly navrhu.

1.2. Ciel a rozsah posobnosti ndvrhu

3. Cielom ndyrhu je ,zlepsit pristup pracovnikov k podpornym sluzbdm v oblasti mobility pracovnej sily
v rdmci EU, a teda podporif mobilitu za spravodlivych podmienok a zlepsit pristup k pracovnym prilezito-
stiam v celej Unii ().

4. Néavrh prindsa revidovany a aktualizovany prédvny rdmec na fungovanie portdlu pracovnej mobility
EURES (°), ktory sa uz urCity cas pouziva. Navrhovanymi pravidlami sa tiez zdsadne zmeni sposob, akym
portdl v stucasnosti funguje.

5. Momentdlne portdl pondka ndstroj, ktory pomdha uchddzaom o zamestnanie ndjst zamestndvatelov
a zamestnavatelom ndjst uchidzacov o zamestnanie v celej EU priamo prostrednictvom portalu, v podstate
ako ostatné, sukromne prevddzkované strinky na vyhladdvanie pracovnych miest. Uchddzadi o zamestnanie
sa moOZu na portdli zaregistrovat a uverejnit svoj Zivotopis. Potencidlni zamestndvatelia zasa moZu na
stranke pristupovat k profilom, prehliadat si ich a vyhladdvat zodpovedajiice profily, ked sa snazia obsadit
volné pracovné miesta. Pracovny portdl EURES spravuje Komisia a nachddza sa na hostitelskych serveroch
Komisie.

6. Navrhované zmeny zahffiaji opatrenia, ktoré pomodzu zvysit pocet volnych pracovnych miest, ako aj vyber
uchddzacov, ktori st dostupni na strankach EURES. Dalej tieZ zvySuji moZnosti portdlu automaticky prira-
dit volné pracovné miesta k Ziadostiam o zamestnanie.

7. Na tieto dcely bude sdcasny systém priamej registricie Zivotopisov a volnych pracovnych miest nahradeny/
doplneny systémom, kde sa prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti a dalSich ,opravnenych* slu-
zieb zamestnanosti (tzv. partnerov siete EURES) cez EURES spristupni obmedzeny a vybrany sabor tzv. pri-
raditelnych a kodifikovanych tdajov ziskanych z databdz Zivotopisov a volnych pracovnych miest, ktoré sa
na stranke nachddzaju.

() COM(2014) 6 final.
(%) Dovodovd spréva oddiel 1.1.
() Pozri https:/[ec.europa.eu/eures/page/homepagerlang=sk.
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Bude to zahffiaf kategérie udajov, ako je napriklad povolanie alebo prislusnd zru¢nost, stupen akademic-
kého vzdelania, jazykové znalosti, vodi¢sky preukaz, pocet rokov praxe, povaha zmluvy (trvaly pracovny
pomer alebo prica na dobu urditl) a miesto zamestnania. Spristupnenie tychto tdajov portilu EURES na
strane Zziadatela (idaje odvodené z tdajov v Zivotopise) bude podliehat vyslovnému stihlasu dotknutych
0sob.

Zoznam organizdcii, ktoré systematicky zaddvaji tdaje do systému, bude zahffiat nielen ,verejné sluzby
zamestnanosti Clenskych $titov, ale aj dalsich ,oprdvnenych partnerov siete EURES. Inymi slovami: tcast
v sieti EURES bude otvorend vietkym sluzbdm zamestnanosti, ¢i uZ verejnym alebo stikromnym, ktoré spl-
flajii stanoveny minimdlny stibor kritérii (uvedené v prilohe ¢. 1 k névrhu).

Vdaka ndstroju na priradovanie tdajov sa ocakdva, Ze nariadenim bude portdlu EURES umoznené vykond-
vat kvalitné automatizované vzdjomné priradovanie volnych pracovnych miest a Zivotopisov vo vsetkych
¢lenskych stitoch, preklady do vsetkych jazykov EU a pochopenie zrucnosti, kompetencif, kvalifikacii
a povolani ziskanych na vnitrostitnej a odvetvovej drovni“ (1).

Proces vediici k priradeniu mozZe iniciovat ktorykolvek z partnerov siete EURES. Ak sa ndjde vhodné prira-
denie, organizdcia, ktord priradenie Ziadala, dostane zoznam zodpovedajicich profilov kandiddtov (?). Zoznam
vSak spravidla nebude obsahovat mend, skutocné Zivotopisy alebo iné osobné tddaje dotknutych ziadatelov.
Tie mozno ziskat na poziadanie od partnera siete EURES, ktory tidaje spristupnil na portdli EURES (3).

ZAVERY

Vitame, Ze Komisia pri priprave ndvrhu starostlivo zvdZzila prdva na ochranu osobnych tdajov. V ndvrhu sa
vyzaduje najmd vyslovny sdhlas dotknutych pracovnikov a berie sa ohlad na prdva dotknutych osdb vri-
tane ich prdva na pristup k svojim ddajom a ich opravu. V ndvrhu sa navySe vyslovne nevyZzaduje ani
nepodporuje pouzitie modulov na vyhladdvanie obsahu, v doévodovej sprave k ndvrhu sa v tomto ohlade
naozaj poukazuje na prislusnii problematiku ochrany tdajov.

V tomto stanovisku odporicame niektoré dalSie zlep3enia:

— mohlo by byt pridané odovodnenie s vysvetlenim, ¢o sa mysli presnostou sthlasu v ¢lanku 14 ods. 3,

— v ¢lanku 15 ods. 3 by malo byt za slova ,Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy spristupnené prostred-
nictvom portdlu EURES* doplnené ,v stlade s ¢lankom 14

— v ¢lanku 17 ods. 4 by malo byt uvedené ,pristup k informdcidm“ namiesto ,pristup k vseobecnym infor-
maciam®,

— k ndvrhu nariadenia by mohlo byt pridané 3pecifické samostatné ustanovenie alebo od6vodnenie, podla
ktorého by sa vyZzadovalo, aby sa pre vyvoj portdlu EURES pouzila zdsada ochrany ddajov uz v $tadiu
ndvrhu; okrem toho by mohlo byt tiez uZitocné poskytnif nejaké daldie usmernenia v samostatnych
ustanoveniach alebo aspon v odévodneniach, ako je uvedené v tomto stanovisku,

— v nariadeni by sa malo jasnejSie urcit, kto moze mat pristup k databdze a za akych podmienok,

Dovodova sprava, oddiel 1.4.

Ako bolo uvedené v odseku 8, profily, ktoré budi spristupnené na portdli EURES, budu zahfat kategérie tidajov, ako je napriklad povo-
lanie alebo profesia, stupen akademického vzdelania, jazykové znalosti, vodi¢sky preukaz, pocet rokov praxe, povaha zmluvy (trvaly
pracovny pomer alebo prica na dobu urcitd) a miesto zamestnania.

Predpokladd sa vsak, Ze Ziadatelia sa mozu tiez rozhodnat spristupnit na portdli cely svoj zivotopis. MéZu tiez pridat informécie do vol-
ného textového pola, ktoré budd pripojené ku kodifikovanym standardnym informdcidm, ktoré sa objavia vo vysledkoch pri pouziti
ndstroja na priradovanie ddajov.
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— znenie nariadenia by malo obsahovat dalsie objasnenie, ako funguje automatizované priradovanie;
v kazdom pripade by sa malo v nariadeni stanovit — pokial sa pracovnik nerozhodne spristupnif na
portdli EURES cely svoj Zivotopis —, Ze osoby, ktoré vyhladdvaji na portdli EURES, nebudd mat priamy
pristup k mendm, Zzivotopisom alebo akymkolvek inym priamo identifikovatelnym osobnym tdajom zia-
datelov, iba k zoznamu s obmedzenym a vybranym sdiborom tzv. priraditelnych a kodifikovanych dda-
jov ziskanych z databdz Zivotopisov, ktoré sa na strinke nachddzajy,

— napokon v navrhovanom nariadeni by mal byt jasne uvedeny ucel spracovania udajov a prijatelny roz-
sah jeho dalsieho vyuzitia.

V Bruseli 3. aprila 2014

Giovanni BUTTARELLI

asistent eurpskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov




	Zhrnutie stanoviska európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov k návrhu Komisie týkajúcemu sa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady o európskej sieti služieb zamestnanosti, prístupe pracovníkov k službám v oblasti mobility a o ďalšej integrácii pracovných trhov (2014/C 222/05)

