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Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiinas
PraneSimas apie konkursg Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiino pareigoms
COM/2014/10354
(2014/C 163 AJ02)

Pagrindiniai faktai

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (*) nustatyti principai, kuriais
siekiama uztikrinti, kad Europos Sajungos institucijos, jstaigos, agentfiros ir organai, tvarkydami asmens duomenis, gerbty
pagrindines asmeny teises ir laisves, visy pirma jy teis¢ i privaty gyvenima. Be to, reglamentu jsteigiama nepriklausomos
priezitiros institucijos funkcijas vykdancio Europos duomeny apsaugos priezitros pareigiino (EDAPP), kuris uZztikrina, kad
reglamento nuostatos bity taikomos tinkamai, pareigybé. EDAPP institucijai vadovauja Europos duomeny apsaugos
prieZitiros pareiglinas (toliau — priezifiros pareigiinas), kuriam padeda jo padéjéjas. Priezitiros pareiginas pareigas atlicka
visiskai nepriklausomai.

2014 m. Europos Sgjungos bendrajame biudZete numatyta mazdaug 8,2 mln. EUR suma ir apie 45 darbuotojus.

EDAPP institucijos biistiné yra Briuselyje.

Pareigy apibiidinimas

Prieziiros pareigfinas stebi ir uztikrina Reglamento (EB) Nr. 45/2001 nuostaty taikyma. Siuo tikslu jis atlieka reglamente
nustatytas pareigas ir vykdo suteiktus jgaliojimus. Be to, jis konsultuoja Europos Sgjungos institucijas, jstaigas ir duomeny
subjektus visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

Apskritai prieZifiros pareigiinas atsako uz tai, kad Europos Sajungos institucijos, istaigos, agentiiros ir organai, tvarkydami
asmens duomenis, gerbty pagrindines fiziniy asmeny teises ir laisves, visy pirma jy teise i privaty gyvenima. Jis stebi ir
uztikrina reglamento bei kity Europos Sajungos akty, kuriais reglamentuojama fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy ir laisviy
apsauga Europos Sajungos institucijai, jstaigai, agenttrai ar organui tvarkant asmens duomenis, taikyma.

Priezifiros pareigtino uzduotys:

— konsultuoti Europos Sajungos institucijas, istaigas, agentiiras ir organus visais su asmens duomeny tvarkymu susijusiais
klausimais ir stebéti informacijos ir rysiy technologijy srities pokycius, darancius poveiki asmens duomeny apsaugai,

— tvarkyti, nagrinéti ir tirti skundus bei perduoti rezultatus duomeny subjektui,
— vykdyti tyrimus savo iniciatyva arba pagal skundg ir perduoti rezultatus duomeny subjektui,

— dalyvauti priezitros institucijy tinkly veikloje. Priezitiros pareiginas bendradarbiauja su Europos ekonominés erdvés
nacionalinémis prieZitiros institucijomis tiek, kiek to reikia, kad Sios galéty atlikti atitinkamas pareigas, ir dalyvauja
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB () 29 straipsniu isteigtoje Asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis darbo grupéje. Priezifiros pareigiinas taip pat bendradarbiauja su duomeny apsaugos priezitiros jstaigomis,
jsteigtomis atsizvelgiant j policijos ir teisminj bendradarbiavima Sajungoje, visy pirma sickdamas, kad atitinkamos
duomeny apsaugos taisyklés ir procediiros biity taikomos nuosekliau,

— administruoti duomeny tvarkymo operacijy iSimtis, apsaugos priemones, leidimus ir salygas,

() OLLS, 2001112, p.1.
()  OLL 281,1995 11 23, p. 31.
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— administruoti tvarkymo operacijy registravimg ir iSankstinj tikrinima,

— kontroliuoti duomeny perdavima gavéjams, kurie néra Europos Sgjungos institucijos, istaigos, agentiiros ir organai ir
kuriems netaikoma Direktyva 95/46/EB (kurioje numatytas Sajungoje suderintas apsaugos lygis),

— atstovauti EDAPP institucijai bylinéjantis Teisingumo Teisme,

— uztikrinti sistemos ,Eurodac* duomeny apsaugos priezitira ($i sistema padeda valstybéms naréms nustatyti, kuri valstybé
naré kompetentinga nagrinéti prieglobs¢io prasymus, ir taikyti Dublino konvencijg), visy pirma uztikrinti, kad tvarkant
ir naudojant duomenis nebity pazeistos duomeny subjekty teisés, ir stebéti, ar asmens duomenys i§ centrinio padalinio
valstybéms naréms perduodami teisétai,

— uztikrinti Vizy informacinés sistemos (VIS), antrosios kartos Sengeno informacinés sistemos (SIS II), Vidaus rinkos
informacinés sistemos (IMI), FRONTEX, Muitinés informacinés sistemos (MIS) ir kity specializuoty muitinés teisés akty
srities duomeny baziy duomeny apsaugos priezitirg. Si veikla galéty biiti iplésta, kad apimty kitas Europos agentiiras ir
jstaigas, kuriy priezifira $iuo metu neatlickama.

[sigaliojus $iuo metu Europos Parlamente ir Taryboje svarstomai naujajai ES duomeny apsaugos teisinei sistemai, prieZitros
pareigiinui gali baiti paskirta naujy uzduociy ir kompetencijos sriciy. Sios pareigos gali apimti Europos duomeny apsaugos
valdybos sekretoriato uzduociy vykdyma.

Priezitiros pareigiino pareigas reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos, be kita ko, dél atlyginimy, priemoky ir
kity vietoje atlygio gaunamy iSmoky, nustatytos bendru Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos sutarimu
2002 m. liepos 1 d. Sprendime Nr. 1247/2002[EB (). Pagal § sprendimg priezifiros pareigiinui mokamas toks pat
atlyginimas, priemokos ir kitos i§mokos, kaip ir Europos Sajungos Teisingumo Teismo teiséjui (*).

Atrankos kriterijai

Kandidatai turéty:

— labai gerai i$manyti duomeny apsaugos klausimus ir galéty dokumentais patvirtinti Sios srities patirtj, pageidautina jgyta
didelése privaciosiose arba vieSosiose organizacijose; atrankos komisijos itin vertinty tarptautinése organizacijose igyta
patirtj,

— sugebeéti dirbti nepriklausomai,

— turéti puikiy vadovavimo jgidziy: sugebéty dinamiskai ir sékmingai vadovauti EDAPP institucijai atsizvelgdami j sparcia
technologing raidg, itin svarbig politiniu, ekonominiu ir socialiniu pozitriais,

— aiskiai suvokti, kokj poveikj daro duomeny apsaugos technologijy tobulinimas, ir sugebéti veiksmingai ir efektyviai
nustatyti, numatyti bei spresti problemas,

— pasizyméti puikiu analitiniu mgstymu bei nuovokumu ir sugebéti spresti organizavimo ir veiklos problemas,

— sugebéti priimti sprendimus ir teikti politines rekomendacijas, kaip spresti naujas, nenumatytas duomeny apsaugos
srities problemas,

— turéti patirties vertinant Europos ar valstybiy nariy duomeny apsaugos srities politikos poveikj Europos pilieciams,
jmonéms ir vieSajai administracijai,

— sugebéti sukurti ir pristatyti bendrg ateities vizija, mastyti globaliai ir pateikti konkre¢iy rekomendacijy bei praktiniy
sprendimy,

—
o

OL L 183, 20027 12, p. 1.
Meénesinis bazinis atlyginimas lygus sumai, kuri gaunama 16 lygio trecios pakopos Europos Sajungos pareigiino baziniam
atlyginimui pritaikius 112,5 %.

—
-
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— turéti auk$to rango vadovo patirties, jgytos vadovaujant aukstos kvalifikacijos specialistams ir valdant finansinius
isteklius,

— sugebéti veiksmingai ir efektyviai bendrauti bei dalyvauti tinkly veikloje sickdami auksciausiu lygmeniu atstovauti
EDAPP ir plétoti bei palaikyti veiksmingus rysius su jvairiomis suinteresuotosiomis $alimis kitose Europos Sajungos
institucijose, valstybése narése, tre¢iosiose Salyse ir kitose nacionalinése arba tarptautinése organizacijose,

— gerai mokéti angly arba pranciizy kalba, kad galéty bendrauti EDAPP institucijos viduje ir uZtikrinty bei palaikyty
veiksmingg bendravima su kity institucijy ir iSorés suinteresuotosiomis $alimis.

Tinkamumo kriterijai

Kandidatai privalo
1. Turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.
2. Turéti:
i) arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj issilavinima;

i) arba diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg ir bent vieny mety atitinkamg profesing
patirti.

3. Turéti ne mazesne kaip 15 mety profesing patirti, jgyta gavus 2 punkte nurodyta kvalifikacija. Si patirtis turi atitikti tg
kvalifikacijg. Bent 5 metai tos profesinés patirties turi bati praleisti einant auksto lygio vadovo pareigas.

Gyvenimo aprasymuose aprasydami $iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turi nurodyti:
1) eitas vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy, 3) valdyto
biudzeto dydj ir 4) hierarching struktfira ir vadovy skaiciy.

4. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby (pagrinding kalbg) ir pakankamai gerai mokéti bent viena
kita oficialigja kalba (antraja kalba).

Idarbinimo politika

Europos Sgjunga vykdo lygiy galimybiy politika.

Paskyrimo procediira

Europos Parlamentas ir Taryba bendru sutarimu paskiria Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiing penkeriy mety
kadencijai pagal Komisijos s3rasa, sudarytg paskelbus viesg kvietimg kandidatams teikti paraiskas.

Europos Komisija §j sarasg sudarys laikydamasi atrankos ir jdarbinimo tvarkos (taip pat Zr. Auk$¢iausios kategorijos
pareigiiny jdarbinimo apzvalginj dokumenta (°)). Siuo tikslu ji sudarys pirminés atrankos komisija, kuri visas paraiskas
jvertins pagal minétus tinkamumo kriterijus ir nustatys kandidatus, kurie geriausiai atitinka prieZitiros pareigiino atrankos
kriterijus. Sie kandidatai bus pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po pokalbio su pirminés atrankos komisija kandidatai gali bati pakviesti pokalbio su Komisijos paskyrimy patariamuoju
komitetu. Prie$ §j pokalbj kandidatai turés atlikti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai,
uzduotis.

Europos Komisija sudarys sgrasg atsizvelgdama | pirminés atrankos komisijos ir pokalbiy su Paskyrimy patariamuoju
komitetu rezultatus. Sis sgrasas bus perduotas Europos Parlamentui ir Tarybai. Sios institucijos gali nuspresti pakviesti
pokalbio sarase nurodytus kandidatus.

() http:/fec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_lt.pdf
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Atkreipkite démesj, kad dél praktiniy priezasciy ir, atsizvelgiant j kandidaty ir institucijy interesus, siekiant atrankos
procediirg uzbaigti kuo grei¢iau, atrankos procedira vyks tik angly arba pranciizy kalbomis (°).

Kandidaty saraas bus paskelbtas viesai.

Paraisky teikimo tvarka
Démesio

PraneSimas apie konkursg prieZiiiros pareigiino pareigoms skelbiamas tuo padiu metu kaip ir pranesSimas apie
konkursg prieZiiros pareigino padéjéjo pareigoms. Kandidatai, norintys dalyvauti konkurse ir prieZiiiros
pareigiino, ir prieziiiros pareigiino padéjéjo pareigoms, turés pateikti dvi atskiras paraiskas.

Prie§ pateikdami paraiska turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus reikalavimus,
ypac reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties.

Jei norite dalyvauti konkurse, turite pateikti paraiska internetu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

Registracijg internetu turite baigti laiku. Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko
dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutrikti dar
neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visa procediirg. Pasibaigus paraiskoms teikti skirtam laikui, teikti paraiskos nebegalésite.
Paprastai registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas Jiisy sukurtai paskyrai patvirtinti, taip pat juo bus pranesama apie
atrankos procediiros rezultatus. Jei Jisy e. pasto adresas pasikeisty, reikéty apie tai pranesti Europos Komisijai.

Prie paraiskos turite pridéti WORD arba PDF formato gyvenimo apraSymg ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne
daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyvenimo aprasymas, ir motyvacinis laiskas turéty bati parasyti angly arba
pranciizy kalba.

Uzpildytai paraiskai bus suteiktas registracijos numeris. I§saugokite §j numeri, nes jis bus naudojamas tolesniems su $ia
atrankos procediira susijusiems ry$iams. Jums suteiktu numeriu patvirtinama, kad jsy pateikti duomenys uzregistruoti
tinkamai, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, jiisy paraiSka néra uzregistruota!

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusa jums bus
pranesta tiesiogiai.

Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyvacinj laiskg) galite
igsiysti registruotu laisku () (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data). Tolesnis Komisijos ir Jiisy
bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg nejgalumo pazyméjimg. Taip pat atskirame
lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jiisy manymu, reikia, kad jums buty lengviau dalyvauti atrankoje.

Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiska adresu HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2014 m. birZelio 25 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 val. Briuselio laiku.

© Atrankos komisija uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i§ siy kalby yra gimtoji, nebaty teikiamas nepagristas pranasumas.
(7) European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10354, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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