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Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor
Anunt de post vacant pentru functia de sef al Autorititii Europene pentru Protectia Datelor
COM/2014/10354
(2014/C 163 AJ02)

Context

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia
persoanelor fizice cu privire la }i)relucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind
libera circulatie a acestor date (°) stabileste principiile in temeiul cdrora institutiile, organismele, agentiile si oficiile Uniunii
Europene prelucreazd datele cu caracter personal pentru a se asigura cd acestea respectd drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor fizice, in special dreptul la viatd privatd. De asemenea, regulamentul instituie o autoritate
independentd de supraveghere, denumitd Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD), care se va asigura ca
dispozitiile regulamentului sunt aplicate in mod corect. AEPD este condusd de seful Autoritatii Europene pentru Protectia
Datelor (,seful autoritdtii”), care este sprijinit de un adjunct. Seful autoritdtii actioneazd in deplind independentd in
exercitarea functiilor sale.

Bugetul general al Uniunii Europene pe anul 2014 prevede pentru AEDP un buget total de aproximativ 8,2 milioane EUR si
un personal de aproximativ 45 de persoane.

AEPD isi are sediul la Bruxelles.

Descrierea postului

Seful autoritdtii monitorizeaza si aplicd dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001; in acest scop, acesta indeplineste
sarcinile si exercitd competentele previzute de regulamentul mentionat anterior. In plus, acesta va oferi consiliere
institutiilor si organelor Uniunii Europene, precum si persoanelor vizate asupra tuturor aspectelor privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

In general, seful autorititii este responsabil de asigurarea faptului ci institutiile, organele, agentiile si oficiile Uniunii
Europene respectd drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor fizice, in special dreptul la viatd privatd al acestora,
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Acesta monitorizeazd si asigurd aplicarea dispozitiilor
regulamentului si ale oricdrui alt act al Uniunii Europene referitor la protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre o institutie, organ, agentie sau oficiu
al Uniunii Europene.

Atributiile sefului autoritatii pot fi descrise astfel:

— oferd consiliere institutiilor, organelor, agentiilor si oficiilor Uniunii Europene in toate problemele legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal si monitorizeazd noile evolutii relevante in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, in mdsura in care acestea au incidentd asupra protectiei datelor cu caracter personal;

— gestioneazd, audiazd §i examineazd plangerile si informeazd persoana vizatd cu privire la rezultatul demersurilor;
— efectueazd anchete fie din proprie initiativa, fie pe baza unei plangeri si informeaza persoana vizatd cu privire la rezultat;

— participd la retelele autorititilor de supraveghere. Seful autorititii coopereazi cu autoritdtile nationale de supraveghere
din Spatiul Economic European, in misura necesard pentru indeplinirea atributiilor lor respective, si participd la
activitdtile grupului de lucru pentru protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
instituit prin articolul 29 din Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului (3. Seful autorititii
coopereazd, de asemenea, cu organismele de supraveghere a protectiei datelor instituite in temeiul cooperdrii politienesti
si judiciare in cadrul Uniunii, in special in vederea imbundtitirii coerentei in aplicarea normelor si procedurilor
respective privind protectia datelor;

— gestioneazd exceptiile, garantiile, autorizdrile si conditiile pentru operatiunile de prelucrare a datelor;

() JOLS, 12.1.2001, p. 1.
()  JOL281,23.11.1995, p. 31.
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— gestioneazd inregistrarea si verificarea prealabild a operatiunilor de prelucrare;

— controleazd transferul de date citre alti destinatari decat institutiile, organele, agentiile si oficiile Uniunii Europene, care
nu intrd sub incidenta Directivei 95/46/CE (care prevede un nivel de protectie armonizat in cadrul Uniunii);

— reprezintd AEPD in litigii in fata Curtii de Justitie;

— functioneazd ca autoritate de supraveghere pentru protectia datelor in cadrul sistemului Eurodac, care sprijind statele
membre in determinarea statului competent sd examineze cererile de azil si faciliteazd aplicarea Conventiei de la Dublin,
in special pentru a se asigura cd drepturile persoanelor vizate nu sunt incdlcate prin prelucrarea sau utilizarea datelor si
pentru a supraveghea legalitatea transmiterii de date cu caracter personal citre statele membre de cdtre unitatea centrald;

— functioneazd ca autoritate de supraveghere pentru protectia datelor in cadrul Sistemului de informatii privind vizele
(VIS) si al Sistemului de informatii Schengen de a doua generatie (SIS 1), al Sistemului de informare al pietei interne
(IMI), al Frontex, al Sistemului de informatii al vdmilor (SIV) si al altor baze de date specifice din domeniul legislatiei
vamale. Aceste activitdti ar putea fi extinse pentru a cuprinde alte agentii si organe europene care nu fac in prezent
obiectul supravegherii.

Aria de competentd a sefului autoritatii ar putea fi largitd prin adiugarea de noi sarcini si competente in momentul in care
noul cadru juridic al UE privind protectia datelor, care in prezent este examinat de Parlamentul European si de Consiliu, va
intra in vigoare. Printre aceste sarcini s-ar putea numdra si asumarea rolului de secretariat al Comitetului european pentru
protectia datelor.

Statutul §i conditiile generale de exercitare a atributiilor de sef al autoritdtii, inclusiv salariul, alocatiile si orice alte
indemnizatii care tin loc de remuneratie sunt stabilite de comun acord de citre Parlamentul European, Consiliu si Comisie
in Decizia nr. 1247/2002/CE din 1 iulie 2002 (%). in acest sens, seful Autorititii Europene pentru Protectia Datelor are un
statut echivalent cu cel al unui judecitor al Curtii de Justitie a Uniunii Europene (*).

Criterii de selectie
Candidatii ar trebui s3 aibi:
— cunostinte foarte bune si experientd doveditd in probleme legate de protectia datelor, obtinute, de preferinti, in

organizatii mari din sectorul public sau privat; comitetele de selectie pot sd acorde o pondere speciald experientei
dobandite la nivel international;

— capacitatea de a actiona, conform cerintelor, in deplind independentd;

— capacitdti de lider solide, avand capacitatea de a conduce si de a coordona in mod dinamic si cu succes Autoritatea
Europeand pentru Protectia Datelor intr-un mediu caracterizat prin evolutii tehnice rapide si cu influente din sfera
politicd, economici si social;

— o intelegere clard a efectelor pe care noile progrese tehnologice le au asupra protectiei datelor si capacitatea de a
identifica, anticipa si aborda aceste provociri in mod eficace si eficient;

— aptitudini analitice si de rationament excelente, o capacitate foarte bund de a solutiona problemele organizatorice si
operationale;

— capacitatea de a lua decizii, corelatd cu o capacitate foarte bund de a oferi orientdri strategice pentru a rispunde la
provocdrile noi §i neprevizute in domeniul protectiei datelor;

— experientd in evaluarea impactului politicilor europene sau nationale in domeniul protectiei datelor asupra cetitenilor,
intreprinderilor sifsau administratiilor publice europene;

— capacitatea excelentd de a elabora si a comunica o viziune de ansamblu, de a gandi din perspectivd globald si de a
propune recomanddri concrete si solutii practice;

—
o

JO L 183, 12.7.2002, p. 1.
Salariul lunar de bazi este egal cu valoarea care rezultd din aplicarea urmdtorului procent (112,5 %) la salariul de baza al unui
functionar al Uniunii Europene incadrat la gradul 16, a treia treapta.

—
-
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— experientd de conducere la nivel inalt in gestionarea echipelor formate din membri ai personalului cu inaltd specializare
si a resurselor financiare;

— o foarte bund capacitate de a comunica si de a relationa in mod eficace si eficient in vederea reprezentdrii AEPD la cele
mai inalte niveluri §i in vederea dezvoltirii si mentinerii de relatii eficiente cu o comunitate diversd de parti interesate
din alte institutii ale Uniunii Europene, din statele membre, tirile terte si din alte organizatii internationale sau nationale;

— o bund cunoastere a limbii engleze sau franceze, date fiind necesittile de comunicare internd in cadrul AEPD si in
vederea asigurdrii i mentinerii comunicarii practice si eficiente cu partile interesate de la nivel interinstitutional si din
afara institutiilor.

Criterii de eligibilitate

Candadatii trebuie:

1. sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. si aiba:

(i) fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani;

(i) fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald de cel putin un an, atunci cind durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani;

3. sd aibd o experientd profesionald de cel putin 15 ani posterioard datei la care au fost obtinute calificdrile mentionate la
punctul 2. Aceastd experientd trebuie sa fie corespunzatoare nivelului calificirilor respective. Cel putin 5 ani din aceastd
experientd trebuie sa fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt.

In CV-urile lor, candidatii trebuie si precizeze, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditi
experienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numarul
de angajati aflati in subordine in perioada in care au detinut aceste functii; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4.
numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu
cel al candidatului;

4. sa cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (limba principald) si si cunoascd cel putin
satisficitor o altd limba oficiald a UE (a doua limba).

Politica de recrutare

Uniunea Europeand aplicd o politicd a egalitatii de sanse.

Procedura de numire

Parlamentul European si Consiliul numesc de comun acord seful Autorititii Europene pentru Protectia Datelor pentru un
mandat de cinci ani, pe baza unei liste intocmite de Comisia Europeand, in urma unui anunt public de depunere a
candidaturilor.

Comisia Europeand va intocmi aceastd listd in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si recrutare [a se vedea, de
asemenea, Compilation Document on Senior Officials Policy (°)]. In acest scop, aceasta instituie un comitet de preselectie
care examineazd toate candidaturile in functie de criteriile de eligibilitate mentionate mai sus si ii identificd pe acei candidati
al cdror profil corespunde cel mai bine criteriilor de selectie pentru functia de sef al Autoritatii Europene pentru Protectia
Datelor. Acesti candidati vor fi invitati la un interviu de citre comitetul de preselectie.

In urma interviurilor cu comitetul de preselectie, candidatii pot fi invitati la alte interviuri cu Comitetul consultativ privind
numirile al Comisiei. Inaintea acestui interviu, candidatii respectivi vor participa la probele organizate intr-un centru de
evaluare, condus de consultanti externi din domeniul recrutarii.

Luind in considerare rezultatele comitetului de preselectie, precum si rezultatul interviurilor cu Comitetul consultativ

privind numirile, Comisia Europeand va intocmi o listd. Aceastd listd va fi transmisd Parlamentului European si Consiliului.
Aceste institutii pot decide sd organizeze interviuri suplimentare cu candidatii ale cdror nume figureaza pe lista.

() http://ec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
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Vi atragem atentia asupra faptului cd, din motive practice si pentru a finaliza procedura de selectie cat mai repede posibil,
atat in interesul candidatilor, cat si al institutiilor, procedura de selectie se va desfisura doar in englezi sifsau francezi (°).

Lista candidatilor este publici.

Procedura de depunere a candidaturii
Nota:

Anuntul pentru functia de sef al Autorititii Europene pentru Protectia Datelor se publici concomitent cu anuntul
pentru functia de adjunct al sefului autoritatii. Candidatii care doresc si-si depuni candidatura pentru ambele
functii (sef al autoritatii si adjunctul acestuia) vor trebui si depund doud dosare de candidaturi separate.

Inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie dacd indepliniti toate criteriile de eligibilitate, in special
cele privind tipurile de diplome si experienta profesionali solicitate.

Daci doriti sd v depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet, la adresa:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd cu privire la diferitele etape ale procedurii.

Trebuie si finalizati inscrierea online in timp util. Vi recomanddm cu insistentd si nu asteptati pand in ultimele zile ale
perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea
conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vd, astfel, sd reluati intregul
proces. Odatd ce termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor expird, nu v veti mai putea depune candidatura. Ca
reguld generald, nu se acceptd inscrierile dupd expirarea termenului-limita.

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi folositd pentru a confirma crearea dosarului dumneavoastra si
pentru a vd informa cu privire la rezultatul procedurii de selectie. Vi rugdm si informati Comisia Europeand cu privire la
orice modificdri ale adresei dumneavoastrd de e-mail.

Va trebui s incdrcati un CV in format Word sau PDF si sd introduceti online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de
caractere). Atat CV-ul, cat si scrisoarea ar trebui redactate in limba englezd sau franceza.

Dupd finalizarea procesului de inscriere veti primi un numdr de inregistrare. VA rugdm si pdstrati acest numdr, intrucat el va
fi utilizat pentru contactele ulterioare in cursul procedurii de selectie. in momentul atribuirii acestui numdr, procesul de
depunere a candidaturii este finalizat; atribuirea numdrului de inregistrare reprezintd confirmarea faptului cd ati introdus
corect informatiile dumneavoastra.

Dacd nu primiti un numdr de inregistrare inseamnd cd nu vi s-a inregistrat candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd sd vd inscrieti online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scrisoare de intentie) pe
suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (), avind data postei anterioard sau cel mult identicd cu data-limitd de inscriere. Orice
corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest caz, trebuie sd includeti in dosarul
de candidaturd un certificat emis de un organism competent, care si ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui si
specificati pe o foaie de hdrtie separatd eventualele mdsuri speciale pe care le considerati necesare pentru a vd facilita participarea la
procedura de selectie.

In cazul in care ave{i nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, vi rugam si trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Data-limita

Data-limitd de inscriere este 25 iunie 2014. inscrierea online nu va mai fi posibili dupd ora 12.00 (dupi-amiaz), ora
Bruxelles-ului.

© Comitetul de selectie se va asigura cd vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.
(7) Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat CCN,
COM/2014/10354, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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