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Eurépsky dozorny tradnik pre ochranu ddajov
Volné pracovné miesto na poziciu eurépskeho dozorného dradnika pre ochranu ddajov
COM/2014/10354
(2014/C 163 A[02)

Vseobecny rdmec

Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tdajov institiiciami a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (') sa stanovujd
zdsady, v sulade s ktorymi institicie Eurépskej tnie, orgdny, agentdry a kanceldrie spractivaji osobné udaje s cielom
zabezpecit dodrziavanie zdkladnych prav a slobod fyzickych osob, a najmi ich pravo na sikromie. Takisto ustanovuje
nezéavisly dozorny orgdn nazvany ,eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov* (EDPS), ktory zabezpedi, aby sa
ustanovenia tohto nariadenia uplatfiovali spravne. Dozorny orgdn EDPS riadi eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu
udajov (dalej len ,dozorny tradnik®), ktorému poméha asistent dozorného tradnika. Dozorny tradnik kond pri vykone
svojich povinnosti tiplne nezdvisle.

Zo vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie na rok 2014 bola vytvorend rezerva na celkovy rozpocet vo vyske 8,2 milidna
EUR a celkovo asi pre 45 zamestnancov.

Dozorny orgdn EDPS md sidlo v Bruseli.

Opis pracovnej ¢innosti

Dozorny tradnik monitoruje a uplatiluje ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 45/2001. Na tento tGcel plni dlohy stanovené
v tomto nariadeni a vykondva pravomoci udelené tymto nariadenim. Okrem toho poskytuje poradenstvo institlicidm
a orgdnom Eurdpskej unie a dotknutym osobdm vo vsetkych veciach tykajticich sa spracovania osobnych tidajov.

Vo vieobecnosti je dozorny tradnik zodpovedny za to, aby institdcie, orgdny, agentiiry a kanceldrie Eurdpskej tnie
dodrziavali zdkladné prava a slobody fyzickych oséb, najmd ich pravo na sikromie, pokial ide o spracovanie osobnych
udajov. Monitoruje a zabezpecuje uplatiiovanie ustanoveni uvedeného nariadenia a vsetkych ostatnych pravnych aktov
Eurdpskej tnie stvisiacich s ochranou zékladnych prav a slobod fyzickych osob s ohladom na spracovanie osobnych
udajov institiciami, orgdnmi, agenttrami alebo kanceldriami Eurépskej tnie.

Povinnosti dozorného tradnika mozno opisat takto:

— poskytovat poradenstvo institiicidm, orgdnom, agentdram a kanceldridm Eurdpskej tnie vo vSetkych otdzkach
tykajicich sa spracovania osobnych tdajov a monitorovat prislusny vyvoj v oblasti informacnych a komunika¢nych
technoldgif, pokial majii vplyv na ochranu osobnych tdajov,

— riesit staznosti, v stivislosti s nimi viest vypo¢tvanie a vySetrovanie, ako aj informovat dotknuté osoby o ich vysledku,
— viest vySetrovanie bud z vlastnej iniciativy, alebo na zdklade staznosti, a informovat dotknuté osoby o ich vysledku,

— byt sacastou sieti dozornych orgdnov. Dozorny tradnik spolupracuje s vnitro§titnymi dozornymi orgdnmi
v Eurépskom hospodérskom priestore v miere nevyhnutnej na plnenie ich prislusnych povinnosti a zdcastiiuje sa na
¢innostiach Pracovnej skupiny pre ochranu jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych ddajov zriadenej podla
¢lanku 29 smernice 95/46[ES (). Dozorny tradnik spolupracuje aj s dozornymi organmi pre ochranu tdajov
zriadenymi v kontexte policajnej a justiénej spoluprice v ramci Unie, a to najmi s cielom zlepsit konzistentnost
v uplatiiovani prislusnych pravidiel a postupov suvisiacich s ochranou ddajov,

— riadit rozhodovanie o vynimkach, zarukach, povoleniach a podmienkach stvisiacich so spracovanim tidajov,

() U.v.ESLS8, 12.1.2001, s. 1.
() U.v.ESL 281, 23.11.1995, s. 33.
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— riadit registrdciu a kontrolu operécii pred spracovanim tdajov,

— kontrolovat prenos tdajov prijemcom odlisnym od institdcii Eurdpskej tnie, jej orgdnov, agentir a kanceldrii, na
ktorych sa nevztahuje smernica 95/46/ES (stanovujiica harmonizovant troven ochrany tdajov v rdmci Unie),

— zastupovat EDPS v stidnych sporoch pred Sidnym dvorom,

— plnit tlohu dozorného organu ochrany ddajov pre systém Eurodac, ktory pomdaha ¢lenskym $tdtom rozhodovat o tom,
kto je zodpovedny za posudzovanie Ziadosti o azyl, a ulah¢uje uplatiiovanie Dublinského dohovoru. Konkrétne je jeho
povinnostou zabezpecit, aby neboli porusované prava dotknutych oséb pri spracvani alebo pouzivani tdajov,
a monitorovat, ¢i centrdlna jednotka postupuje osobné tidaje ¢lenskym $tatom v silade s pravnymi predpismi,

— plnit dlohu dozorného orgdnu ochrany tdajov v rdmci vizového informaéného systému (VIS) a Schengenského
informac¢ného systému druhej generdcie (SIS II), informa¢ného systému o vnitornom trhu (IMI), agentiry Frontex,
colného informacného systému (CIS) a dalsich osobitnych databdz v rdmci colnych pravnych predpisov. Tieto ¢innosti
by sa mohli rozsirit na dalSie eurépske agentiry a orgdny, ktoré nie st zatial' pod jeho dozorom.

Dozorny tradnik by mohol byt vyzvany na prevzatie novych dloh a kompetencii v case, ked nadobudne Gcinnost novy
pravny ramec o ochrane tdajov v EU, ktory momentilne posudzuje Eurdpsky parlament a Rada. Sacastou tychto
povinnosti by mohlo byt zabezpecovanie sekretaridtu pre Eurdpsky vybor pre ochranu tidajov.

Pravidld a vSeobecné podmienky, ktorymi sa spravuje vykon funkcie dozorného tradnika, vrtane jeho/jej mzdy, priplatkov
a akychkolvek inych ndhrad mzdy, st stanovené na zaklade spolo¢nej dohody Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie
v rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES z 1. jila 2002 (*). V tomto ohlade md dozorny tradnik rovnaké postavenie ako sudca
Stidneho dvora Eurdpskej tnie (*).

Vyberové kritérid

Uchddzaci by mali mat:

— velmi dobré znalosti a preukdzatelné skisenosti v otdzkach ochrany tdajov, ziskané najlepsie vo velkej organizcii
z prostredia sikromného alebo verejného sektora; vyberové poroty mozu klast osobitny doraz na skisenosti ziskané na
medzindrodnej Grovni,

— schopnost konat nezavisle, v pozadovanej miere,

— vyrazni schopnost viest, schopnost dynamicky a tspesne riadit a urcovat smer dozorného organu EDPS v prostredi
rychleho technického vyvoja, ktoré je politicky, hospodarsky a socidlne vel'mi citlivé,

— jasné povedomie o t¢inkoch dalsieho technologického pokroku na ochranu tidajov a schopnost rozpoznat, predvidat
a acinne a efektivne riesit s tym spojené vyzvy,

— vynikajtce analytické schopnosti a dsudok, ako aj vel'mi dobrt schopnost riesit organizaéné a prevadzkové problémy,

— rozhodovacie schopnosti spolu s vyraznou schopnostou usmernovat politiku, a tym reagovat na nové a neocakdvané
vyzvy v oblasti ochrany tdajov,

— skiisenosti s hodnotenim vplyvu politik Eurdpskej tnie alebo vnutrostatnych politik v oblasti ochrany tdajov na
eur6pskych obcanov, podniky afalebo verejnt spravu,

— vynikajicu schopnost formulovat a prezentovat svoju celkovii predstavu o drade, uvazovat v globdlnom meradle
a navrhovat konkrétne odpordéania a uskutocnitelné riesenia,

() U.v.ESL 183, 12.7.2002, 5. 1.
(  Zékladnd mesaénd mzda sa rovnd sume, ktord je vysledkom uplatnenia tohto percenta (112,5 %) k zdkladnej mzde tradnika
Eurépskej tnie v trefom platovom stupni platovej triedy 16.
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— skdsenost s riadenim timov vysoko3pecializovanych zamestnancov a s hospoddrenim s finanénymi zdrojmi, ziskanti vo
vysokej riadiacej funkcii,

— velmi dobré komunikacné schopnosti a schopnost G¢inne a efektivne vytvarat spoloCenské vizby v zdujme
reprezentacie EDPS na najvyssich Grovniach; schopnost rozvijat a udrziavat funkéné vztahy s rozmanitymi skupinami
zainteresovanych stran v inych institdacidch Eurdpskej tnie, ¢lenskych $tatoch, tretich krajindch a dalsich vnutrostatnych
alebo medzindrodnych organizacidch,

— dobrti znalost anglického alebo franctizskeho jazyka zodpovedajiicu potrebdm vnutornej komunikédcie v ramci EDPS
a umoziujicu zabezpelit a udrziavat prakticki a efektivnu komunikiciu so zainteresovanymi stranami v ramci
institticii aj mimo nich.

Podmienky dcasti

Kandidati musia:

1. byt statnym prislusnikom clenského $tatu Eurdpskej tnie;
2. mat:

i) bud vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského stiidia Styri roky a viac;

ii) alebo vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedcené diplomom, a ndslednii minimélne
ro¢nt odbornii prax, ak je beznd dlzka vysokoskolského $tadia tri roky alebo viac.

3. Uchddza¢i musia mat asponi 15-roént odbornt prax ziskand po ukonéeni vzdelania a absolvovani potrebnej praxe
podla bodu 2. Této prax musi zodpovedat trovni nadobudnutej kvalifikdcie, z toho najmenej 5 rokov na vysokej
riadiacej pozicii.

Uchddzaci musia asponl v pripade tychto 5 rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo
svojom Zivotopise tieto tdaje: 1. ndzov a ndpln zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto
poziciach riadili; 3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej Struktdre tejto riadiacej
pozicii nadriadené a podriadené, a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

4. Uchadzaci musia dokonale ovlddat jeden z tiradnych jazykov Eur6pskej tinie (hlavny jazyk) a dostato¢ne ovlddat aspon
jeden dal§i dradny jazyk (druhy jazyk).

Politika prijimania zamestnancov

Eurdpska ania uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti.

Postup vymenovania

Eurépsky parlament a Rada po vzdjomnej dohode vymenuji eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov na
funkéné obdobie piatich rokov na zdklade zoznamu uchddzacov vyhotoveného Eurépskou komisiou po uskutoéneni
verejného vyberového konania.

Eur6pska komisia vytvori tento zoznam v sdlade so svojim postupom vyberu zamestnancov a ich prijimania do sluzobného
pomeru (pozri aj Compilation Document on Senior Officials Policy (°) — Prehladny dokument o politike tykajiicej sa
uradnikov vo vyssej platovej triede). S tymto cielom zostavi porotu na vykonanie predbezného vyberu, ktord posudi vietky
ziadosti na zdklade uvedenych podmienok tcasti a ur¢i uchddzacov, ktorych profil sa najlepsie zhoduje s vyberovymi
kritériami na funkciu dozorného dradnika. Tito uchddzaci budi pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Po pohovoroch s porotou predbezného vyberu mozu byt uchddzaci pozvani na dalsie pohovory s Poradnym vyborom
Komisie pre vymentvanie. Pred takymto pohovorom musia tito uchddzaci absolvovat testy v externom hodnotiacom
centre.

Na zdklade vysledkov poroty predbezného vyberu, ako aj vysledkov pohovorov s Poradnym vyborom pre vymentvanie

Eurépska komisia vypracuje zoznam. Tento zoznam sa predlozi Eur6pskemu parlamentu a Rade. Tieto institiicie sa mozZu
rozhodnit o zorganizovani dalsich pohovorov s uchddza¢mi, ktorych mend st uvedené v zozname.

() http://ec.europa.eu]civil_service/docsofficial_policy_en.pdf.
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Vezmite na vedomie, Ze z funkénych dovodov a s cielom ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov aj institdcii ¢o
najrychlejsie sa vyberové konanie uskutocni iba v anglickom afalebo vo franctizskom jazyku (°).

Zoznam uchddzacov sa uverejni.

Postup pri podavani prihlasky
Pozndmka:

Pozicia dozorného tradnika je uverejnend sii¢asne s poziciou asistenta dozorného tradnika. Uchddzaci, ktori sa
chci prihlésit na obidve funkcie (dozorny dradnik aj asistent dozorného dradnika), budit musiet podat dve
samostatné prihlasky.

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & spliiate vietky podmienky dcasti, najmi pokial ide o pozadovany
druh diplomu a odbornii prax.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na webovej stranke:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych fiz konania.

Musite sa zaregistrovat v¢as. Dorazne vam odporacame, aby ste podanie prihldsky neodkladali na posledné dni. Pretazenie
internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit preruSenie online registricie pred jej
dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihldsky uZ registrcia
nebude moznd. Oneskorené prihlasky sa nebudd brat do tvahy.

Je potrebné, aby ste mali platnd e-mailovt adresu. Tato adresa bude slazit na potvrdenie vytvorenia vasej zlozky, ako aj na
zaslanie informdcii o vysledku vyberového konania. Akdkolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej
komisii.

K vaej prihlaske je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte WORD alebo PDF a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000
znakov). Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené v anglickom alebo vo franctzskom jazyku.

Po dokoncen{ online registrdcie sa na vasej obrazovke objavi registra¢né ¢islo. Toto ¢islo je potrebné si poznamenat, pretoze
sa bude pouzivat v dalSej komunikdcii pocas vyberového konania. Ziskanim registra¢ného &isla je proces registracie
ukonceny - je to potvrdenie toho, Ze vase tdaje boli zaregistrované spravne.

Ak sa na vasej obrazovke neobjavi registracné ¢islo, vasa prihldska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vads upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave
vadej prihlasky vas budeme informovat priamo.

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoziiuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list) moZete poslat
doporuéenym listom (7) najneskor v deri uzdvierky registrdcie, pricom rozhodujtici je ddtum na postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia
medzi Komisiou a vami bude prebiehat prostrednictvom posty. V tomto pripade musite k prihldske prilozit potvrdenie o vasom

zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné
opatrenia, ktoré by vam ulahdili icast na vyberovom konani.

V pripade zdujmu o dalSie informdcie ajalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Ddtum uzdvierky registricie

Uzdvierka registracie je 25. jina 2014. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu uz online registrcia nebude moznd.

(") Vyberova porota zaisti, aby neboli zvyhodneni uchddzadi, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
(7) European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10354, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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