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Betr.:  Stellungnahme zur Vorabkontrolle der Auswahl, Einstellung und 

Verwaltung von Blue Book-Praktikanten am Hauptsitz des EAD und bei 

den EU-Delegationen (Fall 2016-0771) 

 

Am 1. September 2016 erhielt der Europäische Datenschutzbeauftragte („EDSB“) eine 

Meldung gemäß Artikel 27 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 (die „Verordnung“) für 

eine Vorabkontrolle der Auswahl, Einstellung und Verwaltung von Blue Book-Praktikanten 

beim Europäischen Auswärtigen Dienst („EAD“) und bei den EU-Delegationen 

(„Delegationen“). 

Da es sich im vorliegenden Fall um eine Ex-post-Vorabkontrolle handelt, gilt die 

Zweimonatsfrist nicht, innerhalb derer der EDSB seine Stellungnahme abzugeben hat. Wir 

haben uns dennoch bemüht, den Fall bestmöglich zu prüfen. 

Da der EDSB bereits Leitlinien zur Auswahl und Einstellung1 von Personal herausgegeben hat, 

geht er bei der Bewertung der Verarbeitungstätigkeit hauptsächlich auf die Aspekte ein, bei 

denen die Verarbeitungen von den Leitlinien abweichen oder anderweitig verbessert werden 

sollten. 

Sachverhalt 

Bei der Auswahl, Einstellung und Verwaltung von Blue Book-Praktikanten arbeitet der EAD 

mit dem Praktikantenbüro der GD EAC der Europäischen Kommission zusammen. Diese 

Zusammenarbeit ist durch eine Dienstleistungsvereinbarung geregelt. Auf Verwaltungsebene 

verläuft die Auswahl von Blue Book-Praktikanten beim EAD in zwei Stufen, nämlich I) der 

                                                 
1 Leitlinien für die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Einstellung von Personal, 

abrufbar auf der Website des EDSB in der Rubrik Aufsicht, Thematische Leitlinien. 
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Vorauswahl von Bewerbern für die Blue Book-Datenbank und II) der Auswahl von 

Praktikanten aus der Blue Book-Datenbank. 

 

Für die erste Stufe stellt das Praktikantenbüro der GD EAC anonyme Bewerbungsdateien auf 

einer Online-Plattform bereit, wo die Dateien passwortgeschützt sind. In der Vorauswahlphase 

haben ausgewählte Mitarbeiter des EAD vorübergehend Zugang zu den Dateien. Nach der 

Vorauswahl haben sie keinen Zugang mehr und Papierausfertigungen werden vernichtet. 

 

Für die zweite Stufe bietet das Praktikantenbüro der GD EAC allen Mitarbeitern des EAD 

Zugang zu dem virtuellen Blue Book. Die Dateien enthalten keine Kontaktdaten der Bewerber 

um einen Praktikumsplatz. Das Büro der Verwaltungsdirektoren beim EAD übermittelt seine 

Vorschläge dem Praktikantenkoordinator des EAD, der die ausgewählten Bewerber in der 

Blue Book-Datenbank reserviert und die Liste der ausgewählten Bewerber über Ares an das 

Referat Praktikantenbüro der GD EAC übermittelt. Der Rest des Einstellungsverfahrens wird 

durch das Praktikantenbüro abgewickelt. 

 

Am Ende des Praktikums erstellt der EAD einen Beurteilungsbericht, der auch an die GD EAC 

weitergegeben wird. Der EAD vernichtet alle personenbezogenen Daten spätestens zwei Jahre 

nach dem Ende des Praktikums. 

 

Informationspflicht gegenüber der betroffenen Person 

Der EDSB stellt fest, dass in der Datenschutzerklärung alle in Artikel 11 und 12 der Verordnung 

verlangten Informationen bereitgestellt werden. In Punkt 7 der Meldung heißt es, dass im 

Intranet (EAD-Zone) eine Datenschutzerklärung verfügbar ist. Der EAD hat ferner erklärt, die 

Datenschutzerklärung sei auf der EAD-Website einsehbar. Da diese Informationen dort 

übersehen werden könnten, empfiehlt der EDSB dem EAD, den betroffenen Personen vor 

Beginn des Auswahlverfahrens die Datenschutzerklärung zugänglich zu machen. Es hat sich 

bewährt, in die jeweiligen Stellenausschreibungen einen Link zur Datenschutzerklärung 

einzufügen. 

 

Vor dem Hintergrund des Grundsatzes der Rechenschaftspflicht erwartet der EDSB vom EAD 

die Umsetzung der vorstehend genannten Empfehlungen und hat daher beschlossen, den Fall 

abzuschließen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

(gezeichnet) 

Wojciech Rafał WIEWIÓROWSKI 

 

Verteiler: [...], DSB EAD 


