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REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA EUROPEJSKIEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
z dnia 15 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego EIOD

EUROPE]JSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE ('), w szczegdblnosci jego art. 57 ust. 1 lit. q),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Przepisy art. 8 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
stanowia, Ze przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem ich danych
osobowych podlega kontroli niezaleznego organu.

(2)  Rozporzadzenie (UE) 2018/1725 przewiduje powolanie niezaleznego organu, zwanego Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych (EIOD), ktéry jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby podstawowe prawa i wolnosci oséb fizycz-
nych, w szczegdélnosci prawo do ochrony danych, byly respektowane przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych.

(3)  Rozporzadzenie (UE) 20181725 okresla réwniez obowigzki i uprawnienia EIOD oraz przewiduje powolanie Euro-
pejskiego Inspektora Ochrony Danych.

(4)  Rozporzadzenie (UE) 2018/1725 stanowi réwniez, ze Europejski Inspektor Ochrony Danych jest wspomagany
przez sekretariat, oraz ustanawia przepisy dotyczace kwestii personalnych i budzetowych.

(5)  Inne przepisy prawa Unii przewidujg rowniez zadania i uprawnienia EIOD, w szczegdlnosci rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (3, dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 (), roz-
porzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 (%), rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1727 () oraz rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 (°).

(6)  Po zasiggnieciu opinii rady pracowniczej EIOD,

() Dz.U.L2952z21.11.2018,s. 39.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez whasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postgpo-
wan przygotowawczych, wykrywania i Scigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977|WSiSW (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 89).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181727 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wsp6lpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastgpienia i uchylenia decyzji Rady 2002/187/WSiSW
(Dz.U. L 295 2 21.11.2018, 5. 138).

(®) Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 paZzdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspolprace w zakresie ustanowienia
Prokuratury Europejskiej (,EPPO”) (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, s. 1).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

TYTUL I

MISJA, DEFINICJE, WYTYCZNE I ORGANIZACJA

ROZDZIAL 1

Misja i definicje

Artykut 1
EIOD

EIOD dziata zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) 20181725, wszelkimi innymi stosownymi aktami prawnymi Unii
i niniejszg decyzja oraz realizuje strategiczne priorytety, ktdre moze okresli¢ Europejski Inspektor Ochrony Danych.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji stosuje si¢ nastgpujace definicje:
a) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (UE) 2018/1725;
b) ,RODO” oznacza rozporzadzenie (UE) 2016/679;

) instytucja” oznacza instytucje, organy, urzedy lub agencje unijne podlegajace rozporzadzeniu lub jakimkolwiek innym
aktom prawnym Unii przewidujacym zadania i uprawnienia Europejskiego Inspektora Ochrony Danych;

d) ,EIOD” oznacza Europejskiego Inspektora Ochrony Danych jako organ Unii;

e) ,Europejski Inspektor Ochrony Danych” oznacza Europejskiego Inspektora Ochrony Danych wyznaczonego przez Par-
lament Europejski i Rad¢ zgodnie z art. 53 rozporzadzenia;

f) ,EROD” oznacza Europejska Rade Ochrony Danych jako organ Unii ustanowiony na mocy art. 68 ust. 1 RODO;

g) .Sekretariat EROD” oznacza sekretariat Europejskiej Rady Ochrony Danych ustanowiony na mocy art. 75 RODO.

ROZDZIAL 1

Wytyczne

Artykut 3
Dobra administracja, uczciwo$¢ i dobra praktyka administracyjna

1. EIOD dziala w interesie publicznym jako ekspert, a takze jako niezalezny, wiarygodny, proaktywny i wiarygodny
organ w dziedzinie prywatnosci i ochrony danych osobowych.

2. EIOD dziala zgodnie z zasadami etyki zawodowej EIOD.

Artykut 4
Rozliczalno$¢ i przejrzystos§é

1. EIOD publikuje okresowo swoje priorytety strategiczne i sprawozdanie roczne.
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2. EIOD, jako administrator danych, daje przyklad przestrzegania obowigzujacych przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych.

3. EIOD angazuje si¢ w sposob otwarty i przejrzysty we wspdlprace z mediami i zainteresowanymi stronami oraz
wyjasnia swoje dzialania opinii publicznej w sposéb jasny i zrozumialy.
Artykut 5
Wydajno$¢ i skuteczno$é
1. EIOD korzysta z najnowocze$niejszych Srodkéw administracyjnych i technicznych w celu maksymalnego zwigksze-
nia wydajnosci i skutecznosci w realizacji swoich zadan, w tym komunikacji wewnetrznej i odpowiedniego przekazywania

zadan.

2. EIOD wdraza odpowiednie mechanizmy i narzedzia w celu zapewnienia najwyzszego poziomu zarzadzania jakoscig,
takiego jak standardy kontroli wewnetrznej, proces zarzadzania ryzykiem i roczne sprawozdanie z dzialalnosci.

Artykut 6
Wspolpraca

EIOD wspiera wsp6lprace miedzy organami nadzorczymi w zakresie ochrony danych oraz wszelkimi innymi organami
publicznymi, ktérych dziatania mogg mie¢ wplyw na prywatno$¢ i ochrong danych osobowych.

ROZDZIAL Il

Organizacja

Artykut 7
Rola Europejskiego Inspektora Ochrony Danych

Europejski Inspektor Ochrony Danych decyduje o priorytetach strategicznych EIOD i przyjmuje dokumenty programowe
odpowiadajace zadaniom i uprawnieniom EIOD.

Artykut 8
Sekretariat EIOD

Europejski Inspektor Ochrony Danych okresla strukture organizacyjng sekretariatu EIOD. Bez uszczerbku dla protokotu
ustalen migdzy EIOD a EROD z dnia 25 maja 2018 r., w szczeg6lnosci w odniesieniu do sekretariatu EROD, struktura ta
odzwierciedla priorytety strategiczne okreslone przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

Artykut 9

Dyrektor i organ powolujacy

1. Bez uszczerbku dla protokotu ustalent miedzy EIOD a EROD z dnia 25 maja 2018 r., w szczegdlnosci jego pkt VI
ust. 5, dyrektor wykonuje uprawnienia przystugujace organowi powolujacemu w rozumieniu art. 2 regulaminu pracowni-
czego urzednikéw Unii Europejskiej ustanowionego rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 ('), oraz
uprawnienia przystugujace temu, kto jest uprawniony do zawierania uméw o prace w rozumieniu art. 6 warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowionych rozporzadzeniem (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68, oraz

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymcza-
sowo wobec urzednikéw Komisji (warunki zatrudnienia innych pracownikéw) (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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wszelkie inne powigzane uprawnienia wynikajace z innych decyzji administracyjnych, zaréwno wewnetrznych dla EIOD,
jak i miedzyinstytucjonalnych, o ile decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w sprawie wykonywania upraw-
nief przyznanych organowi powolujacemu i w sprawie tego, kto jest upowazniony do zawierania uméw o prace, nie sta-
nowi inaczej.

2. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie uprawniefi, o ktérych mowa w ust. 1, urzednikowi odpowiedzialnemu za
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

3. Dyrektor pelni funkcje urzednika oceniajacego wobec inspektora ochrony danych, lokalnego pelnomocnika ochrony,
lokalnego urzednika ds. bezpieczenistwa informacji, urzednika ds. przejrzystosci, urzednika ds. obstugi prawnej, urzednika
ds. etyki i koordynatora ds. kontroli wewnetrznej w zakresie zadan zwigzanych z tymi funkcjami.

4. Dyrektor wspiera Europejskiego Inspektora Ochrony Danych celem zapewnienia spdjnosci i 0gdlnej koordynacji
dzialaft EIOD oraz wszelkich innych zadan powierzonych mu przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

5. Dyrektor moze przyjmowa¢ decyzje EIOD w sprawie stosowania ograniczen na podstawie przepiséw wewnetrznych
EIOD wdrazajacych art. 25 rozporzadzenia.

Artykut 10
Posiedzenie zarzadu

1. W posiedzeniu zarzadu uczestnicza Europejski Inspektor Ochrony Danych, dyrektor i kierownicy jednostek i sekto-
réw, zapewniajgc strategiczny nadzér nad pracg EIOD.

2. Jezeli posiedzenie zarzadu dotyczy kwestii zwigzanych z zasobami ludzkimi, budzetem, finansami lub sprawami
administracyjnymi, istotnych z punktu widzenia EROD lub sekretariatu EROD, bierze w nim udzial réwniez kierownik
sekretariatu EROD.

3. Posiedzeniu zarzadu przewodniczy Europejski Inspektor Ochrony Danych, a w przypadku gdy nie moze on uczestni-
czy¢ w posiedzeniu — dyrektor. Co do zasady, posiedzenia zarzagdu odbywaja si¢ raz w tygodniu.

4. Dyrektor zapewnia prawidlowe funkcjonowanie sekretariatu posiedzenia zarzadu.

5.  Posiedzenia nie sg jawne. Tre$¢ obrad jest poufna.

Artykut 11
Delegowanie zadan i zastepstwo

1. Europejski inspektor ochrony danych moze przekazaé dyrektorowi, w stosownych przypadkach i zgodnie z rozpo-
rzadzeniem, uprawnienia do przyjmowania i podpisywania prawnie wigzacych decyzji, ktorych tres¢ zostala juz okreslona
przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

2. Europejski Inspektor Ochrony Danych moze réwniez przekazad, w stosownych przypadkach i zgodnie z rozporza-
dzeniem, dyrektorowi, kierownikowi jednostki lub kierownikowi danego sektora, uprawnienia do przyjmowania i podpisy-
wania innych dokumentéw.

3. W przypadku gdy dyrektorowi przekazano uprawnienia zgodnie z ust. 1 lub 2, dyrektor moze je dalej przekazaé kie-
rownikowi jednostki lub kierownikowi sektora.

4. W przypadku gdy Europejski Inspektor Ochrony Danych nie moze wykonywacé swoich funkgji lub stanowisko to jest
nieobsadzone i nie powotano zadnego Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, dyrektor — w stosownych przypadkach i
zgodnie z rozporzadzeniem — wykonuje zadania i obowigzki Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, ktdre sg
konieczne i naglace dla zapewnienia cigglosci dzialania.

5. W przypadku gdy dyrektor nie moze wykonywac swoich funkgji lub stanowisko to jest nieobsadzone, a Europejski
Inspektor Ochrony Danych nie wyznaczyl zadnego urzednika, funkcje dyrektora s wykonywane przez kierownika jed-
nostki lub kierownika sektora o najwyzszym stopniu zaszeregowania, a w przypadku rownego stopnia zaszeregowania —
przez kierownika jednostki lub kierownika sektora o najwigkszym stazu pracy w ramach tego stopnia zaszeregowania,
lub, w przypadku réwnego stazu pracy — przez najstarszego wiekiem.
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6.  Jezeli nie ma kierownika jednostki ani kierownika sektora, ktory mogtby wykonywaé obowiazki dyrektora okreslone
w ust. 5, a Europejski Inspektor Ochrony Danych nie wyznaczyt zadnego urzednika, zastgpstwo sprawuje urzednik z naj-
wyzszym stopniem zaszeregowania, a w przypadku réwnego stopnia zaszeregowania — urzednik o najdluzszym stazu
pracy w ramach tego stopnia zaszeregowania, lub, w przypadku réwnego stazu pracy — urzednik najstarszy wiekiem.

7. W przypadku gdy inny bezposredni przelozony urzednika nie moze wykonywaé swoich obowiazkéw, a Europejski
Inspektor Ochrony Danych nie wyznaczyt zadnego urzednika, dyrektor wyznacza urzednika w porozumieniu z Europej-
skim Inspektorem Ochrony Danych. Jezeli dyrektor nie wyznaczyl zastepstwa, zastepstwo sprawuje urzednik danej jed-
nostki lub sektora majacy najwyzszy stopieni zaszeregowania lub, w przypadku réwnych stopni zaszeregowania — urzednik
o najdluzszym stazu pracy w ramach tego stopnia zaszeregowania, lub, w przypadku réwnego stazu pracy — urzednik naj-
starszy wiekiem.

8.  Przepisy ust. 1-7 pozostajg bez uszczerbku dla przepiséw dotyczacych przekazywania uprawnien powierzonych
organowi powotujacemu lub uprawniert dotyczacych kwestii finansowych, jak okreslono w art. 91 12.

Artykut 12
Urzednik zatwierdzajacy i ksiegowy

1. Europejski Inspektor Ochrony Danych przekazuje dyrektorowi uprawnienia urzednika zatwierdzajacego zgodnie ze
statutem opisujgcym zadania i obowigzki w zakresie budzetu i administracji EIOD przewidzianym w art. 72 ust. 2 rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 ().

2. W odniesieniu do kwestii budzetowych zwigzanych z EROD urzednik zatwierdzajacy pelni swoja funkcje zgodnie z
protokolem ustalent miedzy EIOD a EROD.

3. Funkcje ksiggowego EIOD pelni ksiggowy Komisji zgodnie z decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych z
dnia 1 marca 2017 r. ()

TYTUL I

MONITOROWANIE I ZAPEWNIENIE STOSOWANIA ROZPORZADZENIA

Artyku} 13
Monitorowanie i zapewnianie stosowania rozporzadzenia

EIOD gwarantuje skuteczng ochrone praw i wolnosci 0séb fizycznych poprzez monitorowanie i egzekwowanie przepiséw
rozporzadzenia i wszelkich innych aktéw prawnych Unii przewidujgcych zadania i uprawnienia Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych. W tym celu, w ramach wykonywania uprawnien dochodzeniowych, naprawczych, zatwierdzajacych i
doradczych, EIOD moze przeprowadzal wizyty sprawdzajace przestrzeganie przepiséw, badania, wizyty co dwa miesigce,
nieformalne konsultacje lub ulatwiaé zawarcie ugdéd w sprawie skarg.

Artykut 14

Przejrzysto$¢ odpowiedzi na konsultacje prowadzone przez instytucje w sprawie przetwarzania przez nie
danych osobowych oraz na wnioski o udzielenie zezwolenia

EIOD moze publikowal odpowiedzi na konsultacje prowadzone przez instytucje w sprawie przetwarzania przez nie
danych osobowych w calosci lub w czgsci, uwzgledniajac obowigzujgce wymogi w zakresie poufnosci i bezpieczenstwa
informacji. Decyzje o udzieleniu zezwolenia s3 publikowane z uwzglednieniem obowigzujacych wymogéw w zakresie
poufnosci i bezpieczenstwa informacji.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 12962013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.20138, 5. 1).

(’) Decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie mianowania ksiggowego Komisji Euro-
pejskiej na stanowisko ksiegowego EIOD.
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Artykut 15
Inspektorzy ochrony danych powiadomieni przez instytucje

1. EIOD prowadzi rejestr powolan inspektoréw ochrony danych osobowych zgloszonych EIOD przez instytucje zgod-
nie z rozporzgdzeniem.

2. Zaktualizowany wykaz inspektoréw ochrony danych instytucji jest publikowany na stronie internetowej EIOD.

3. EIOD zapewnia wytyczne dla inspektoréw ochrony danych, w szczegélnosci poprzez uczestnictwo w posiedzeniach
organizowanych przez sie¢ inspektoréw ochrony danych instytucji.

Artykut 16
Rozpatrywanie skarg
1. EIOD nie rozpatruje skarg anonimowych.

2. EIOD rozpatruje skargi ztozone w formie pisemnej, w tym w formie elektronicznej, w dowolnym jezyku urzedowym
Unii i ktére zawierajg szczegdtowe informacje niezbedne do zrozumienia skargi.

3. Jezeli skarga dotyczgca tych samych faktéw zostala ztozona przez skarzacego do Europejskiego Rzecznika Praw Oby-
watelskich, EIOD bada jej dopuszczalno$¢ w oparciu o protokét ustalen migdzy EIOD a Europejskim Rzecznikiem Praw
Obywatelskich.

4. EIOD decyduje o sposobie rozpatrzenia skargi, biorac pod uwage:
a) charakter i wage zarzucanych naruszen zasad ochrony danych;
b) znaczenie szkody, jaka ponidst lub mégt poniesé jeden lub wigcej podmiotéw danych w wyniku naruszenia;

¢) potencjalne znaczenie ogdlne sprawy, takze w odniesieniu do innych zaangazowanych intereséw publicznych i prywat-
nych;

d) prawdopodobiefistwo ustalenia, ze doszto do naruszenia;

e) dokladng date, w kt6rej mialy miejsce dane zdarzenia, dane zachowanie przestalo wywolywaé skutki, skutki zostaly
usunigte lub zapewniono odpowiednig gwarancje takiego usunigcia.

5. W stosownych przypadkach EIOD ulatwia zawarcie ugody w sprawie skargi.

6.  EIOD zawiesza postgpowanie wyjasniajace na podstawie skargi do czasu wydania orzeczenia przez sad lub decyzji
innego organu sagdowego lub administracyjnego w tej samej sprawie.

7. EIOD ujawnia tozsamos¢ skarzacego wylacznie w zakresie niezbednym do wiasciwego rozpatrzenia skargi. EIOD nie
ujawnia zadnych dokumentéw zwigzanych ze skarga, z wyjatkiem anonimowych fragmentéw lub streszczen ostatecznej
decyzji, chyba ze dana osoba wyrazi zgodg na takie ujawnienie.

8.  Jezeli wymagaja tego okolicznosci skargi, EIOD wspoétpracuje z wlasciwymi organami nadzoru, w tym z whasciwymi
krajowymi organami nadzorczymi, dzialajagcymi w ramach swoich odpowiednich kompetencji.

Artykut 17
Wyniki skarg

1.  EIOD niezwlocznie powiadamia skarzacego o wyniku skargi i podjetych dziataniach.

2. Jezeli skarga zostanie uznana za niedopuszczalng lub jezeli postepowanie wyjasniajace na postawie skargi zostanie
umorzone, EIOD, w stosownych przypadkach, kieruje skarzacego do innego wlasciwego organu.
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3. EIOD moze podjaé decyzje o umorzeniu postgpowania wyjasniajagcego na postawie skargi na wniosek skarzacego.
Powyzsze nie pozbawia EIOD prawa do dalszego prowadzenia postgpowania wyjasniajacego dotyczacego przedmiotu
skargi.

4. EIOD moze zamkngé postgpowanie wyjasniajace, jezeli skarzacy nie dostarczyl wymaganych informacji. EIOD infor-
muje skarzacego o tej decyzji.

Artykut 18
Ponowne rozpatrzenie skargi i Srodki zaskarzenia

1. W przypadku gdy EIOD wydaje decyzje w sprawie skargi, dany skarzacy lub dana instytucja moze zwréci¢ si¢ do
EIOD o ponowne rozpatrzenie swojej decyzji. Wniosek taki sklada si¢ w terminie jednego miesigca od wydania decyzji.
EIOD ponownie rozpatruje swoja decyzje, gdy skarzacy lub instytucja przedstawia nowe udokumentowane informacje lub
argumenty prawne.

2. Wydajac decyzje w sprawie skargi, EIOD informuje skarzacego i dang instytucje, ze majg prawo zaréwno do zlozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie jego decyzji, jak i do zaskarzenia decyzji do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
zgodnie z art. 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

3. Jezeli w nastgpstwie wniosku o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie skargi EIOD wydaje nowsa, zmieniong
decyzje, informuje skarzacego i dang instytucje, Ze moga oni zaskarzy¢ te nowa decyzj¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej zgodnie z art. 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Artykut 19

Powiadamianie EIOD o naruszeniu danych osobowych przez instytucje

1.  EIOD zapewnia mozliwo$¢ bezpiecznego powiadamiania o naruszeniu danych osobowych przez instytucje oraz
wdraza $rodki bezpieczefistwa w zakresie wymiany informacji na temat naruszenia ochrony danych osobowych.

2. EIOD potwierdza danej instytucji otrzymanie jej powiadomienia.

TYTUL III

KONSULTACJE W SPRAWIE AKTOW USTAWODAWCZYCH, MONITOROWANIE TECHNOLOGII, PROJEKTY BADAWCZE,
POSTEPOWANIE SADOWE

Artykut 20

Konsultacje w sprawie akt6w ustawodawczych
1. W odpowiedzi na wnioski Komisji zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia, EIOD wydaje opinie lub uwagi formalne.

2. Opinie te sa publikowane na stronie internetowej EIOD w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Streszczenia
opinii sg publikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej (seria C). Uwagi formalne sg publikowane na stronie
internetowej EIOD.

3. EIOD moze odméwi¢ odpowiedzi na konsultacje, jezeli nie sg spelnione warunki okreslone w art. 42 rozporzadze-
nia, w tym gdy nie ma to wplywu na ochrong praw i wolnosci oséb fizycznych w odniesieniu do ochrony danych.

4. Jezeli pomimo dolozenia wszelkich staraii wspdlna opinia EIOD i EROD zgodnie z art. 42 ust. 2 rozporzadzenia nie
moze zosta¢ wydana w wyznaczonym terminie, EIOD moze wyda¢ opini¢ w tej samej sprawie.
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5. W przypadku skrécenia przez Komisje terminu majacego zastosowanie do konsultacji w sprawie aktéw ustawoda-
wezych zgodnie z art. 42 ust. 3 rozporzadzenia, EIOD dazy do dotrzymania wyznaczonego terminu w stopniu, w jakim jest
to uzasadnione i wykonalne, uwzgledniajac w szczegdlnosci zlozonosé przedmiotu, dugos¢ dokumentacji i kompletnosé
informacji przedstawionych przez Komisje.

Artykut 21
Monitorowanie technologii
Monitorujgc rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie, w jakim maja one wplyw na ochrong¢ danych

osobowych, EIOD promuje $wiadomo$¢ i doradza w szczegdlnosci w zakresie zasad uwzglednienia ochrony danych w
fazie projektowania i domyslnej ochrony danych.

Artykut 22

Projekty badawcze

EIOD moze podjaé decyzje o wniesieniu wkladu w unijne programy ramowe oraz o udziale w komitetach doradczych pro-
jektow badawczych.

Artyku} 23
Postgpowanie przeciwko instytucjom w zwigzku z naruszeniem rozporzadzenia
EIOD moze skierowa¢ sprawe do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w przypadku nieprzestrzegania rozporzadze-
nia przez instytucje, w szczeg6lnosci gdy nie zasiggnieto opinii EIOD w przypadkach przewidzianych w art. 42 ust. 1 rozpo-

rzadzenia oraz w przypadku braku skutecznej reakcji na dzialania w zakresie egzekwowania prawa podjete przez EIOD na
mocy art. 58 rozporzadzenia.

Artykut 24
Interwencja EIOD w sprawach wniesionych do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
1. EIOD moze interweniowaé w sprawach wniesionych do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zgodnie z
art. 58 ust. 4 rozporzadzenia, art. 43 ust. 3 lit. i) rozporzadzenia (UE) 2016/794, art. 85 ust. 3 lit. g) rozporzadzenia (UE)
2017/1939 oraz art. 40 ust. 3 lit. g) rozporzadzenia (UE) 2018/1727.

2. Podejmujac decyzj¢ o wystapieniu z wnioskiem o dopuszczenie do sprawy w charakterze interwenienta lub o przyje-
ciu zaproszenia od Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w tym celu, EIOD bierze pod uwage w szczeg6lnosci:

a) czy EIOD jest bezposrednio zaangazowany w okolicznosci sprawy w ramach wykonywania czynnosci nadzorczych;

b) czy dana sprawa dotyczy kwestii zwigzanych z ochrong danych, ktére same w sobie sa istotne lub maja decydujace zna-
czenie dla jej wyniku; oraz

c) czy interwencja ze strony EIOD moze mie¢ wplyw na wynik postgpowania.

TYTUL IV

WSPOLPRACA Z KRAJOWYMI ORGANAMI NADZORCZYMI ORAZ WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Artykut 25
EIOD jako cztonek Europejskiej Rady Ochrony Danych

Celem EIOD jako czlonka EROD jest promowanie podejscia Unii, a w szczegdlnosci jej wspdlnych wartosci, o ktérych
mowa w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej.
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Artykut 26
Wspélpraca z krajowymi organami nadzorczymi na mocy art. 61 rozporzadzenia

1. EIOD wspdlpracuje z krajowymi organami nadzorczymi oraz wspdlnym organem nadzorczym, ustanowionym na
mocy art. 25 decyzji Rady 2009/917[WSiSW (%), w celu w szczegdlnosci:

a) wymiany wszystkich istotnych informacji, w tym informacji dotyczacych najlepszych praktyk, jak réwniez informacji
zwigzanych z wnioskami o wykonywanie uprawnien w zakresie monitorowania, prowadzenia dochodzen i egzekwowa-
nia przepiséw przez wiasciwe krajowe organy nadzorcze;

b) rozwijania i utrzymywania kontaktéw z odpowiednimi cztonkami i pracownikami krajowych organéw nadzorczych.

2. W stosownych przypadkach EIOD angazuje si¢ we wzajemna pomoc i uczestniczy we wsp6lnych operacjach z krajo-
wymi organami nadzorczymi, dzialajgc w ramach swoich odpowiednich kompetencji okreslonych w rozporzadzeniu, w
RODO i innych odpowiednich aktach prawa Unii.

3. EIOD moze uczestniczy¢ na zaproszenie organu nadzorczego w postgpowaniu wyja$niajgcym lub zwrdci¢ sie do

organu nadzorczego o wzigcie udzialu w postgpowaniu wyjasniajacym zgodnie z przepisami prawnymi i proceduralnymi
majgcymi zastosowanie do strony zapraszajgcej.

Artykut 27
Wspolpraca migdzynarodowa
1. EIOD promuje najlepsze praktyki, ujednolicanie i synergi¢ w zakresie ochrony danych osobowych migdzy Unia Euro-
pejska a pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi niebedgcymi rezydentami Unii Europejskiej, w tym

poprzez uczestnictwo w odpowiednich sieciach i wydarzeniach regionalnych i migdzynarodowych.

2. W stosownych przypadkach EIOD angazuje si¢ we wzajemng pomoc w dzialaniach organéw nadzorczych panstw
trzecich lub organizacji migdzynarodowych niebedacych rezydentami Unii w zakresie dochodzefi i egzekwowania prawa.

TYTUL V

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 28
Konsultacje z rada pracownicza
1. Z radg pracowniczg, reprezentujgcg pracownikéw EIOD, w tym z sekretariatem EROD, przeprowadza si¢ w odpo-
wiednim czasie konsultacje w sprawie projektow decyzji dotyczacych wdrozenia regulaminu pracowniczego urzednikoéw
Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslonych w rozporzadzeniu (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68, i mozna si¢ z nig konsultowal w kazdej innej kwestii zwigzanej z ogélnym interesem pra-
cownikéw. Rada pracownicza jest powiadamiana o wszelkich zapytaniach dotyczacych wykonywania jej zadan. Rada
wydaje opinie w ciggu 10 dni roboczych od dnia konsultacji.

2. Rada pracownicza przyczynia si¢ do dobrego funkcjonowania EIOD, w tym sekretariatu EROD, poprzez skladanie
wnioskéw dotyczacych spraw organizacyjnych i warunkow pracy.

3. Rada pracownicza sklada si¢ z trzech czlonkéw i trzech zastgpcéw, wybieranych na okres dwoch lat przez wszystkich
pracownikéw EIOD, facznie z sekretariatem EROD.
Artykut 29
Inspektor ochrony danych
1. EIOD powoluje inspektora ochrony danych (IOD).

(") Decyzja Rady 2009/917/WSiSW z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie stosowania technologii informatycznej do potrzeb celnych
(Dz.U. L 3232 10.12.2009, s. 20).
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2. Konsultacje z IOD przeprowadza si¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy EIOD jako administrator danych zamierza
zastosowa¢ ograniczenie w oparciu o wewnetrzne przepisy wdrazajace art. 25 rozporzadzenia.

3. Zgodnie z pkt IV ust. 2 ppkt (viii) protokolu ustalen migdzy EIOD a EROD, EROD ma oddzielnego IOD. Zgodnie z
pkt IV ust. 4 protokolu ustalent migdzy EIOD a EROD, inspektor ochrony danych EIOD i inspektor ochrony danych EROD
spotykaja si¢ regularnie w celu zapewnienia sp6jnosci swoich decyzji.

Artykut 30
Publiczny dostep do dokumentéw i urzednik ds. przejrzystosci wyznaczony przez EIOD

EIOD wyznacza urzednika ds. przejrzystoici w celu zapewnienia zgodnosci z rozporzadzeniem (WE) nr 1049/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady ("), bez uszczerbku dla rozpatrywania wnioskéw o publiczny dostep do dokumentéw sklada-
nych przez sekretariat EROD zgodnie z pkt IV ust. 2 ppkt (iii) protokotu ustalen migdzy EIOD a EROD.

Artykut 31

Jezyki

1. EIOD opowiada si¢ za zasada wielojezycznosci, poniewaz réznorodno$¢ kulturowa i jezykowa jest jednym z funda-
mentéw i wartosci Unii Europejskiej. EIOD dazy do znalezienia rownowagi migdzy zasadg wielojezycznosci a obowigz-
kiem zapewnienia nalezytego zarzadzania finansami i oszczednosci dla budzetu Unii Europejskiej, a tym samym do prag-
matycznego wykorzystania ograniczonych zasobdw.

2. EIOD udziela odpowiedzi kazdej osobie zwracajgcej si¢ do niego w sprawie wchodzacej w zakres jego kompetencji w
jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, w tym samym jezyku, w ktérym zwrdcono si¢ do niego. Wszelkie skargi,
wezwania do udzielenia informacji i wszelkie inne wnioski moga by¢ przesytane do EIOD w dowolnym jezyku urzedowym
Unii Europejskiej, a odpowiedzi na nie udzielane s3 w tym samym jezyku.

3. Strona internetowa EIOD jest dostepna w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Dokumenty strategiczne
EIOD, takie jak strategia dotyczaca mandatu Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, sa publikowane w jezyku angiel-
skim, francuskim i niemieckim.

Artykut 32
Uslugi wsparcia

EIOD moze zawiera¢ umowy o wsp6lpracy lub umowy o gwarantowanym poziomie ustug z innymi instytucjami i moze
uczestniczy¢ w migdzyinstytucjonalnych zaproszeniach do skladania ofert, ktérych wynikiem s3 umowy ramowe ze stro-
nami trzecimi na $wiadczenie ustug wsparcia dla EIOD i EROD. EIOD moze réwniez podpisaé umowe z zewnetrznymi
dostawcami ustug zgodnie z zasadami udzielania zamdéwien majacymi zastosowanie do instytucji.

Artykut 33
Uwierzytelnienie decyzji

1. Decyzje EIOD s3 uwierzytelniane poprzez ztozenie podpisu przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych lub
przez dyrektora, jak przewidziano w niniejszej decyzji. Podpis taki moze by¢ ztozony odrecznie lub w formie elektronicz-
nej.

2. W przypadku przekazania uprawnien lub zastgpstwa zgodnie z art. 11, decyzje s3 uwierzytelniane poprzez zlozenie
podpisu osoby, ktérej przekazano uprawnienia, lub osoby zastepujacej. Podpis taki moze by¢ zlozony odrecznie lub w for-
mie elektronicznej.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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Artykut 34
Praca zdalna w EIOD i dokumenty elektroniczne
1. Na mocy decyzji Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, EIOD moze wdrozy¢ system pracy zdalnej dla wszyst-
kich lub czesci swoich pracownikéw. Decyzja ta jest przekazywana pracownikom i publikowana na stronach internetowych
EIOD i EROD.
2. Na mocy decyzji Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, EIOD moze okresli¢ warunki waznosci dokumentéw
elektronicznych, procedur elektronicznych i elektronicznych Srodkéw przekazywania dokumentéw do celéw EIOD. Decy-

zja ta jest przekazywana pracownikom i publikowana na stronie internetowej EIOD.

3. W przypadku gdy decyzje te dotycza Sekretariatu EROD, zasigga si¢ opinii przewodniczacego EROD.

Artykut 35
Zasady obliczania okreséw, dat i terminéw

EIOD stosuje przepisy dotyczace obliczania okreséw, dat i terminéw ustanowionych na mocy rozporzadzenia Rady (EWG,
Euratom) nr 118271 (*2).

TYTUL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 36
Srodki dodatkowe
Europejski Inspektor Ochrony Danych moze doprecyzowal przepisy niniejszej decyzji, przyjmujgc przepisy wykonawcze i
dodatkowe $rodki dotyczace funkcjonowania EIOD.
Artykut 37
Uchylenie decyzji Europejskiego Inspektora Ochrony Danych 2013/504/UE

Decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych 2013/504/UE () zostaje uchylona i zastapiona niniejsza decyzja.

Artykut 38
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2020 r.

W imieniu EIOD
Wojciech Rafal WIEWIOROWSKI
Europejski Inspektor Ochrony Danych

(") Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom) nr 1182/71 z dnia 3 czerwca 1971 r. okreslajace zasady majace zastosowanie do okresdw, dat
i terminéw (Dz.U.L 124 z 8.6.1971, 5. 1).

(") Decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych 2013/504/UE z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia regulaminu wew-
netrznego (Dz.U. L 273 2 15.10.2013, s. 41).
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