Uberwachung der Einhaltung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
durch die Organe und Einrichtungen der EU

Bericht Gber den Status der Datenschutzbeauftragten

Brussel, 17. Dezember 2012



Inhalt

Zusammenfassung

[EEN

2. Methodik

w

N

(62}

(02]

\l

Anhang (1)
Anhang (2)
Anhang (3)
Anhang (4)

Anhang (5)

. Einleitung

. Allgemeine Betrachtungen zur Bestellung eines DSB

. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zum Mandat des DSB

. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zur Position des DSB

. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zur Mittelausstattung des DSB

. Schlussfolgerung

Gruppen von Organen und Einrichtungen
Liste der Abkirzungen der Einrichtungen
Vergleichstabelle der Ergebnisse: Mandat
Vergleichstabelle der Ergebnisse: Position

Vergleichstabelle der Ergebnisse: Mittelausstattung



Zusammenfassung

In ihrer Eigenschaft als offentliche Verwaltungen verarbeiten Organe und
Einrichtungen der EU personenbezogene Daten und muissen sich an
Grundsatze und Verpflichtungen halten, die in den einschlagigen
Datenschutzregelungen, also in der Verordnung (EG) Nr. 45/2001*, festgelegt
sind. Der Européische Datenschutzbeauftragte (EDSB) uberwacht und
gewahrleistet die Einhaltung der Verordnung.?

Nach Malgabe von Artikel 24 der Verordnung muss jedes Organ bzw.
Einrichtung mindestens einen behdrdlichen Datenschutzbeauftragten (DSB)
bestellen, um in unabhangiger Art und Weise die innerbehérdliche
Anwendung der Verordnung zu gewahrleisten. Artikel 24 schreibt
insbesondere die Bedingungen fur die Bestellung der DSB, ihren Status sowie
die allgemeinen Bedingungen, die die Wahrnehmung ihrer Aufgaben regeln,
vor.

Der DSB spielt eine zentrale Rolle, denn er gewéhrleistet die tatsachliche
Einhaltung der Grundséatze des Datenschutzes bei europaischen Organen
und Einrichtungen. Die Bedeutung dieser Funktion wurde im Rahmen des
Reformpakets fur den EU-Datenschutz, das derzeit vom EU-Gesetzgeber
erortert wird, anerkannt. Der EDSB hat die behérdlichen DSB von Anfang an
unterstutzt.

In diesem Zusammenhang hat der EDSB beschlossen, die Einhaltung von
Artikel 24 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 mittels eines Fragebogens, der
an alle EU-Organe und Einrichtungen verschickt wurde, zu Uberprufen.

Die Antworten wurden nach Gruppen® vergleichbarer Organe und
Einrichtungen in Tabellen dargestellt, die sich auf das Mandat der DSB, auf
ihre Position und Mittelausstattung beziehen. Dabei wurde zwischen
amtierenden DSB und ehemaligen DSB unterschieden, um so die
Entwicklungstendenzen seit 2001 aufzuzeigen.

In diesem Bericht wird bestatigt, dass die Funktion des DSB inzwischen bei
EU-Organen und Einrichtungen fest etabliert ist und diese Organe und
Einrichtungen im Allgemeinen Artikel 24 der Verordnung einhalten. Der
Bericht unterstreicht aber auch einige Problembereiche, die durch den EDSB
weiter Gberwacht werden.

Die Ergebnisse dieser Erhebung werden vom EDSB bei der Planung der
zukUnftigen Aufsichts- und Durchsetzungsaktivitaten beriicksichtigt.

Der Bericht soll dartiber hinaus aber auch die DSB dahingehend unterstitzen,
dass er ihnen einen besseren Einblick in einige der Schlisselaspekte ihres
Netzwerks gewabhrt.

! Verordnung (EG) Nr.45/2001 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr.

2 Nach MaRgabe von Artikel 41 Absatz 2 der Verordnung.

* Siehe Anhang 1 des Berichts.



1. Einleitung

Der Europaische Datenschutzbeauftragte (EDSB) ist fiir die Uberwachung
und Gewabhrleistung der Anwendung der Bestimmungen der Verordnung (EG)
Nr. 45/2001 (die ,Verordnung“) zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen
der EU und zum freien Datenverkehr gemald Artikel 46 Buchstabe c
zustandig.

Die Verordnung sieht aul3erdem vor, dass jedes Organ/jede Einrichtung
mindestens eine/n Datenschutzbeauftragte/n (DSB) bestellen muss, um in
unabhangiger Art und Weise ihre innerbehordliche Anwendung zu
gewahrleisten.

Ein ganzer Abschnitt der Verordnung (,Abschnitt 8") ist der Funktion der DSB
gewidmet. Daraus geht eindeutig hervor, dass diese Funktion eine
Schlisselrolle zur Gewahrleistung der tatsachlichen Einhaltung der
Grundsatze des Datenschutzes durch EU-Organe und Einrichtungen spielen
soll. Daher hat der EDSB von Anfang an Unterstitzung fir die DSB
bereitgestellt, insbesondere durch Herausgabe eines Positionspapiers zur
Rolle der Datenschutzbeauftragten bei der Gewahrleistung der tatséachlichen
Einhaltung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 (nachstehend ,Positionspapier
zur Rolle der DSB“).* Die in diesem Papier enthaltenen Standards wurden
spater durch die vom Netzwerk der behérdlichen Datenschutzbeauftragten
erlassenen Standesregeln fir behérdliche Datenschutzbeauftragte von der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 unterstellten Organen und Einrichtungen der
EU (nachstehend ,Papier iiber Standesregeln fiir DSB“)° gestarkt. Diese
beiden Dokumente machen deutlich, dass die Organe/Einrichtungen fur die
DSB die in Artikel 24 der Verordnung Uber die Bestellung und die Aufgaben
der DSB erforderlichen Garantien fur die ordnungsgeméafe Wahrnehmung
ihrer Aufgaben vorsehen miussen.

Vor kurzem wurde die Bedeutung der Funktion im Gesetzgebungspaket zur
Reform des EU-Datenschutzrechts bestatigt, das von der Kommission am
25. Januar 2012 angenommen  wurde  (Verordnungsvorschlag und
Richtlinienvorschlag) und das derzeit dem Européischen Parlament und dem
Rat zur Beratung vorliegt. In seiner Stellungnahme zu diesem Reformpaket
hat es der EDSB begrufdt, dass das Gesetzgebungspaket, das auf den
positiven Erfahrungen mehrerer Mitgliedstaaten sowie der Organe und
Einrichtungen der EU beruht, dazu fihrt, dass die gesetzlich vorgeschriebene
Bestellung von DSB in gréRerem Umfang zur Anwendung gelangt.® Der
EDSB hat ferner erklart, dass ,der DSB, der seinen Pflichten und Aufgaben

* Role of Data Protection Officers (DSB) in ensuring effective compliance with Regulation (EC)

No 45/2001, 28 November 2005 (Rolle der Datenschutzbeauftragten (DSB) fur die Gewahrleistung der
tatsachlichen Einhaltung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001, 28. November 2005), abrufbar (iber die
Website des EDSB.

> Standesregeln fiir behérdliche Datenschutzbeauftragte von der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
unterstellten Organen und Einrichtungen der EU, abrufbar tber die Website des EDSB.

® § 209 der Stellungnahme des EDSB zum Datenschutzreformpaket, 7. Mérz 2012, zu finden auf der
Website des EDSB.



unabhangig nachkommt, ein Schlisselelement des vorgeschlagenen neuen
Rechtsrahmens ist, da er den fir die Verarbeitung Verantwortlichen oder den
Auftragsverarbeiter nicht nur Uber dessen Pflichten aufzuklaren und zu
beraten hat, sondern auch intern die Anwendung der Verordnung zu
Uberwachen und schlieBlich als Kontaktstelle fur die Aufsichtsbehdrde zu
fungieren hat.“ ’

In diesem Zusammenhang hat der EDSB beschlossen, die Einhaltung von
Artikel 24 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 durch die Organe und
Einrichtungen der EU zu Uberwachen. Dartber hinaus erhalten die DSB bei
dieser Ubung moglicherweise auch vergleichbare Informationen zu ihrem
Netzwerk.

2. Methodik
a) Fragebogen

Nach MalRRgabe von Artikel 24 Absatz 5 der Verordnung miissen die Organe
und Einrichtungen der EU den von ihnen bestellten DSB beim EDSB
eintragen. Dabei werden manchmal Auskinfte Gber den Status des DSB
erteilt, allerdings in unterschiedlichem Ausmal. Daher hat der EDSB
beschlossen, einen Fragebogen zum Thema .otatus des
Datenschutzbeauftragten* herauszugeben, um einheitliche Informationen tber
den Status und die Entwicklung der Funktion der DSB bei verschiedenen
Organen/Einrichtungen der EU zu erhalten.

Am 16. Mai 2012 wandte sich der EDSB mit einem Schreiben an alle Organe
und Einrichtungen der EU, indem er sie darum bat, die nachstehenden
Informationen in Bezug auf alle DSB, die weiterhin im Amt sind oder deren
Mandate in den letzten zehn Jahren abgelaufen sind, zu Ubermitteln und die
dem Fragebogen im Anhang beigefligte Tabelle auszufullen:

o Name

0 Mandatsdauer (laut Ernennungsentscheidung und
Durchfiihrungsbestimmungen)

o0 Dauer der Bestellung insgesamt in Jahren (Gesamtzahl der
Jahre der Bestellung als DSB)

0 Tatséachliche Amtsdauer (vom Zeitpunkt der Bestellung bis zum
Ende des letzten Mandats)

o Status

o Position (Funktion und verwaltungsmafRige Zuordnung)

o0 Mittelausstattung (Zeit, Unterstiitzung, Schulung)

Diese Informationen sollten bei jeder weiteren Eintragung eines DSB beim
EDSB aktualisiert werden; dabei sollten neben der Ernennungsentscheidung
dieselben Informationen zu neu bestellten bzw. wiederbestellten DSB zur
Verfiigung gestellt werden.

"id.



b) Antworten der Organe und Einrichtungen

Die meisten Antworten gingen vor dem 18. Juni 2012 beim EDSB ein. Zum
Zeitpunkt der Abfassung des vorliegenden Textes haben alle Organe und
Einrichtungen der EU auRer zwei (GEREK und EASA) den Fragebogen
beantwortet. Dabei muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass die
Ubermittelten Angaben nicht immer vollstandig sind, insbesondere, was die
Position und die Mittelausstattung der DSB anbetrifft.

c) Vergleichstabellen

Die Antworten wurden ausgewertet und in drei Vergleichstabellen zum
Mandat, zur Position bzw. zur Mittelausstattung des DSB zusammengestellt.
Die von den Organen und Einrichtungen tbermittelten Informationen wurden,
soweit erforderlich, angepasst, um eine einheitliche Darstellung zu
gewabhrleisten, bzw. durch Informationen ergéanzt, die dem EDSB bereits zum
Zeitpunkt der Eintragung der DSB zur Verfligung gestellt worden waren.

Um eine einheitliche, in Ubereinstimmung mit der bei der allgemeinen
.Uumfrage 2011“ zugrunde gelegten Methodik beizubehalten und einen
schlissigen Vergleich zu ermdglichen, wurden die Organe und Einrichtungen
entsprechend dem Jahr ihrer Errichtung und der Dauer der Bestellung eines
DSB in vier Gruppen eingeteilt (siehe Anhang 1). Da die DSB von Eurojust
und Europol bereits tatig waren und in alle Initiativen und Treffen fiur DSB
uneingeschrankt einbezogen wurden, hat der EDSB diese beiden
Einrichtungen gebeten, sich im gebotenen Umfang an dieser Ubung zu
beteiligen.

d) Grenzen der Methodik

Da nahezu alle Einrichtungen/Organe der EU den Fragebogen beantwortet
haben, kbnnen die Ergebnisse generell als aussagefahig bezeichnet werden.
Allerdings entsteht der Eindruck, dass sie die Fragen nicht immer auf dieselbe
Weise verstanden und mehrere von ihnen auch nicht alle Fragen beantwortet
haben. Daher sollte man diese Vorbehalte trotz der vorstehend genannten
Anpassungen durch den EDSB im Hinblick auf die Einheitlichkeit der Angaben
bei der Bewertung der Genauigkeit der Zahlen und der Relevanz der daran
anschlieenden Analyse nicht aul3er Acht lassen.

e) Verarbeitung personenbezogener Daten

Da diese Initiative mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden
ist, hat der EDSB seinen eigenen DSB uber die Verarbeitung benachrichtigt.
Diese Benachrichtigung und die entsprechende Datenschutzerklarung sind im
Bereich ,DSB* auf der Website des EDSB einsehbar. Zur Vermeidung
unndtiger  Verarbeitungen personenbezogener Daten wird in den
Vergleichstabellen lediglich der Name der amtierenden DSB Glbernommen.



3. Allgemeine Betrachtungen zur Bestellung der DSB

Nach MalRgabe der Verordnung muss jede EU-Einrichtung/jedes EU-Organ
mindestens einen behordlichen Datenschutzbeauftragten (DSB) bestellen
(Artikel 24 Absatz 1) und ihn beim EDSB eintragen (Artikel 24 Absatz 5).

Derzeit erfillen alle Organe und Einrichtungen aufl3er einer (ESMA) diese
Bestimmungen. Der EDSB ist mit den signifikanten Fortschritten, die seit der
allgemeinen ,Umfrage 2011“ in dieser Angelegenheit erzielt wurden,
zufrieden. Zwei Einrichtungen (ECDC, ENIAC JU) die noch keinen DSB
bestellt hatten, und zwei Einrichtungen, bei denen das Verfahren zur
Bestellung eines DSB im Gange war (ACER, EAD), haben in der
Zwischenzeit ihre Entscheidung bestatigt. Auferdem haben zwei neu
errichtete Einrichtungen (GEREK, EASO) sehr schnell einen DSB bestellt.

Artikel 24 Absatz 1 der Verordnung zufolge verfigen die Einrichtungen tber
einen gewissen Spielraum, denn sie haben daflr zu sorgen, dass mindestens
eine Person als behdrdlicher Datenschutzbeauftragter bestellt wird. Doch
bislang haben nur zwei Organe/Einrichtungen (Kommission, CEDEFOP) mehr
als eine Person fir diese Aufgabe ernannt. Die Kommission hat zwei DSB
bestellt, denn sie hat einen zweiten DSB speziell fir das OLAF® ernannt, und
das CEDEFOP hat vor kurzem ebenfalls einen zweiten DSB bestellt. Um der
GroRRe der Einrichtung Rechnung zu tragen und Anlaufstellen in den
unterschiedlichen Generaldirektionen (GD) einzurichten, hat die Kommission
dariber hinaus einen ,Datenschutzkoordinator® (DSK) in jeder GD bestellt.
Auf diese neue Funktion, die von den Ubrigen Organen Gbernommen wurde,
wird spater in Absatz 5 Buchstabe b zur Mittelausstattung der DSB naher
eingegangen.

Zu beachten ist ferner, dass vier Einrichtungen einen ,Interims-DSB* (EAD),
einen ,Reserve-DSB" (EIT und EFCA) und einen ,mit der Wahrnehmung der
Geschafte beauftragten DSB* (EASA) bestellt haben, der den DSB im Fall von
Abwesenheit vertritt. Nach Kenntnis des EDSB ist zunehmend festzustellen,
dass europdaische Einrichtungen einen Interims-DSB bestellen, insbesondere
im Fall von Mutterschaftsurlaub oder bei Krankheit. Der EDSB mdchte diese
Praxis fordern, denn sie ist die Gewahr fur die Kontinuitat der Funktion,
insbesondere dann, wenn dem DSB kein Unterstlitzungsstab zur Seite steht.

4. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zum Mandat der DSB

In Artikel 24 Absatz 4 der Verordnung ist insbesondere geregelt, dass DSB fur
eine Amtszeit von zwei bis funf Jahren bestellt werden. Eine Wiederbestellung
fur eine Amtszeit von insgesamt hochstens zehn Jahren ist maglich.

Der EDSB hat im Positionspapier zur Rolle der DSB darauf hingewiesen, dass
die Bestellung eines DSB fur eine befristete Amtszeit zu seiner

® Dies geschah, um den Besonderheiten der Tatigkeiten des OLAF gerecht zu werden und
die Unabhéangigkeit des OLAF bei der Wahrnehmung dieser Tatigkeiten zu bewahren.




Unabhéangigkeit beitragt. Denn je langer das Mandat dauert, desto eher tragt
dies dazu bei, dass DSB ihre Funktion unabhangig wahrnehmen kénnen.
Daher beflirwortet der EDSB eine Bestellung fur eine Amtszeit von funf
Jahren. Im Papier Uber Standesregeln fur DSB wird aul3erdem die Auffassung
vertreten, dass ,a five year appointment should be the norm, unless it is not
possible under the circumstances” [eine Bestellung fur funf Jahre die Norm
sein sollte, es sei denn, dies erweist sich aufgrund der Umsténde als nicht
maglichl].

In diesem Zusammenhang hélt es der EDSB fir unabdinglich, dass die
Amtszeit sowohl in den Durchfihrungsbestimmungen des Organs/der
Einrichtung der EU als auch in der Ernennungsentscheidung des DSB genau
festgelegt wird.

Die Vergleichstabelle mit Informationen zum Mandat der DSB ist in Anhang
(3) beigefugt. Dort sind der Name des amtierenden DSB sowie die Dauer
seines Mandats (gemafl den einschlagigen Durchfihrungsbestimmungen
und/oder der Ernennungsentscheidung), die Gesamtzahl der Jahre der
Bestellung und die tatsachliche Amtszeit (vom Zeitpunkt der Bestellung bis
zum Ende des letzten Mandats) fir jeden DSB angegeben, der derzeit im Amt
ist oder dessen Mandat in den letzten zehn Jahren abgelaufen ist.

a) Mandat

In den beiden folgenden Schaubildern wird die Situation beztglich der Dauer
des Mandats gemafR den Ausfihrungen in den entsprechenden
Durchfuhrungsbestimmungen und in der Ernennungsentscheidung
zusammengefasst. Aus diesen Schaubildern wird die derzeitige Situation
(amtierende DSB) bzw. die Situation in der Vergangenheit (ehemalige DSB)
als prozentualer Anteil an der Gesamtheit der DSB deutlich.

Diesen Zahlen zufolge betragt (betrug) die Dauer des Mandats von 96 % der
amtierenden DSB (70 % der ehemaligen DSB) zwei bis funf Jahre, was mit
Artikel 24 Absatz 4 der Verordnung Ubereinstimmt. Darlber hinaus betragt
(betrug) die Dauer des Mandats von einem Viertel der DSB (6 % der
ehemaligen DSB) funf Jahre, was somit mit der Empfehlung des EDSB in
Einklang steht. Dies wird durch eine Bewertung der durchschnittlichen
Amtszeit bestatigt, die fur amtierende DSB mehr als 3 Jahre und rund 2 Jahre
fur ehemalige DSB betragt. Sofern die genannte Zahl in der Praxis der in den
einschlagigen Rechtsakten genannten Amtszeit entspricht, schatzt der EDSB
sowohl die derzeitige Situation als auch die ihr zugrunde liegenden
Entwicklungen als sehr positiv ein. AuRerdem zeigt sich der EDSB erfreut
darUber, dass es jetzt im Gegensatz zur Situation ehemaliger DSB nur sehr
wenige Falle gibt, in denen das Mandat der DSB entweder nicht naher
angegeben wurde oder aber weniger als zwei Jahre betragt.

Allerdings sollte die Situation von Vertragsbediensteten genau beobachtet
werden. Trotz der Einschrankungen in Verbindung mit der Dauer des Vertrags
von DSB, der Vertragsbedienstete sind, obliegt es nach Auffassung des
EDSB der betreffenden Einrichtung, Mittel zu beantragen, damit sie der



Verordnung nachkommen kann. Der EDSB hat dies bereits einer Reihe von
Agentur-Direktoren klar gemacht und behalt sich fir die Zukunft das Recht
vor, die zustandige Generaldirektion der Kommission auf eine solche
Nichteinhaltung von Artikel 24 Absatz 4 hinzuweisen.

Amtszeit von DSB im aktiven Dienst
(geméal Ernennungsentscheidung / Durchfiihrungsbestimmungen)

Nicht naher angegeben 1 Jahr
2% 2%

5 Jahre

25% 2 Jahre

27%

4 Jahre
13%

3 Jahre
31%

b) Tatsachliche Dauer der Bestellung in Jahren

Aus den beiden nachstehenden Schaubildern geht die tatséchliche Anzahl
der Jahre hervor, fir die amtierende DSB und ehemalige DSB bestellt
wurden. Diese Angaben sind vor allem fur die Beurteilung der Fachkompetenz
von DSB wichtig und kdnnen auch Aufschluss tber die Personalfluktuation
ders DSB-Personals geben (siehe Punkt c) unten).

Das erste Schaubild zeigt, dass mehr als 45 % der amtierenden DSB bereits
umfassende Erfahrungen gesammelt haben (19 % sind zwischen 5 und 10
Jahren im Amt, 26 % zwischen 2 und 4 Jahren). In Anbetracht insbesondere
des Umstandes, dass eine Reihe von DSB vor kurzem von den neu
errichteten EU-Einrichtungen bestellt wurde und dass die ersten DSB, die
bestellt wurden, inzwischen aus ihrem Amt ausgeschieden sind, ist der EDSB
der Ansicht, dass diese Situation zufriedenstellend ist und sich in den
kommenden Jahren weiter verbessern wird.



Tatsachliche Dauer der Bestellung von DSB im aktiven Dienst,

in Jahren

5 bis 10 Jahre
19%

weniger als 1 Jahr
31%

2 bis 4 Jahre
26%

1 bis 2 Jahre
24%

Das nachste Schaubild macht deutlich, dass fast ein Viertel aller ehemaligen
DSB am Ende ihres Mandats bzw. ihrer Mandate eine Amtszeit von Uber 5
Jahren erreicht haben. Der Tabelle in Anhang (3) zufolge betrug diese
Amtszeit fur funf von ihnen (Parlament, Rat, EuGH, EIB, CDT) bis zu 10
Jahre. Daruber hinaus ist festzuhalten, dass in rund 60 % der Falle die
tatséchliche Anzahl der Jahre bei mehr als 2 Jahren lag. Diese Ergebnisse
machen deutlich, dass eine Amtszeit von insgesamt hochstens zehn Jahren
fur DSB gemal Artikel 24 Absatz 4 eingehalten wurde und dass in der Praxis
in den meisten Fallen eine Mindestamtszeit von 2 Jahren ebenfalls erreicht
wurde.

Tatsdchliche Dauer der Bestellung ehemaliger DSB in Jahren

weniger als 1 Jahr
8%

5 bis 10 Jahre
23%

1 bis 2 Jahre
33%

2 bis 4 Jahre
36%
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Das letzte Schaubild vermittelt ein anderes und genaueres Bild vom
tatsachlichen Dienstalter amtierender und ehemaliger DSB.

Tatsachliche Amtsdauer (in Jahren)

(DSB im aktiven Dienst und ehemalige DSB)

18

16

14

12

10+
Anzahl DSB

6

4
2
0

o 1Jahr

T
2 Jahre ' @ DSB im aktiven Dienst

B Ehemalige DSB

T T T
3Jahre 4 Jahre ! T T
5Jahre 6 Jahre 7 Jahre 10 Jahre

c) Fluktuation des DSB-Personals

In rund 30 % der Falle ist der DSB seit hochstens einem Jahr im Amt.
AulRerdem sind Uber die Hélfte der derzeit amtierenden DSB seit weniger als
zwei Jahren im Dienst. Die starke Fluktuation der DSB in einem bestimmten
Organ/einer bestimmten Einrichtung lasst sich auf unterschiedliche Griinde
zuruckfuhren, vornehmlich auf eine strukturelle Veranderung in der
Organisation, die Entscheidung fir eine kurze Mandatsdauer, das Alter des
DSB, das Fehlen einer Definition der Amtszeit, ein mangelndes Verstandnis
der fir die Funktion erforderlichen Kompetenzen oder auch auf die
Nichteinhaltung des Widerrufs der Bestellung unter bestimmten
Voraussetzungen im Sinne von Artikel 24 Absatz 4. Auch wenn es nicht
immer einfach ist, die tatsachlichen Griinde fir eine beobachtete starke
Rotation zu erkennen, hat der EDSB die Absicht, die Situation genau zu
beobachten, da sie sich sowohl auf die Fachkenntnisse als auch auf die
Unabhangigkeit der DSB auswirken kann.

Anhand der Tabelle in Anhang 3 kénnen Organe/Einrichtungen derselben

Gruppe in Bezug auf die Dauer der Bestellung (in Jahren) gemé&R Verordnung
miteinander vergleichen werden.
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4. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zur Position der DSB

Die Vergleichstabelle mit Informationen zur Position der DSB ist in Anhang (4)
beigefugt. Dort sind der Status, die Funktion und die verwaltungsmaRige
Zuordnung des DSB néher ausgefiihrt.

a) Status der DSB

Wie nachstehend dargelegt, handelt es sich derzeit bei den meisten DSB
(55 %) um Bedienstete auf Zeit, bei 25 % dagegen um Beamte und bei 15 %
um Vertragsbedienstete. Der EDSB erkennt an, dass die Gegebenheiten bei
den einzelnen Organen und Einrichtungen der EU im Hinblick auf die
Einstellung ihres Personals unterschiedlich sind.® Nichtsdestoweniger sollte
das Organ bzw. die Einrichtung bei der Einstellung eines DSB als
Bediensteter auf Zeit oder als Vertragsbediensteter dafiir Sorge tragen, dass
bezuglich der Dauer der Einstellung eine Einhaltung von Artikel 24 Absatz 4
moglich ist (d. h. eine Amtszeit zwischen zwei und funf Jahren). Zwingende
Grinde, dies nicht zu tun, sollten gegenuber dem EDSB dargelegt werden,
und es sollten so bald wie moglich geeignete Lésungen gefunden werden.
AulRerdem sollten, wie bereits erwahnt, die DSB bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nicht durch das Vertragsverhaltnis in ihrer Unabhé&ngigkeit
beeintrachtigt werden.

Status von DSB im aktiven Dienst

Vertragsbedienstete
15%

Beamte
25%

Standiges Personal
5%

O Beamte

’ - & Standi

Bedienstete auf Zeit Star'.nd|ges Persona.l
55% O Bedienstete auf Zeit

O Vertragsbedienstete

Dabei ist zu beachten, dass sich die Situation ehemaliger DSB nicht
wesentlich unterscheidet, abgesehen von einer geringfligig héheren Anzahl
von Beamten (31%) wund einer etwas geringeren Zahl von
Vertragsbediensteten (10 %). Dies macht die steigende Zahl von Agenturen
und anderen Einrichtungen unter den Organisationen, die unter die
Verordnung fallen, deutlich.

% Die meisten Agenturen greifen auf Bedienstete auf Zeit und Vertragsbedienstete zuriick.
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Status ehemaliger DSB

Vertragsbedienstete
10%

Beamte
31%

Standiges Personal
4%
Bedienstete auf Zeit
55%

O Beamte

m Standiges Personal
O Bedienstete auf Zeit
O Vertragsbedienstete

b) Position der DSB

Unter der Rubrik ,Position der DSB* im Fragebogen wurde versucht, weitere
Informationen Uber die Funktion(en) der DSB und deren verwaltungsmafige
Zuordnung zu erheben.

I) Hintergrund und andere Funktionen

Gemall Artikel 24 Absatz 3 darf die Wahl des behordlichen
Datenschutzbeauftragten nicht zu einem Interessenkonflikt zwischen dem Amt
als Datenschutzbeauftragtem und sonstigen dienstlichen Aufgaben,
insbesondere in Verbindung mit der Anwendung der Verordnung, fuhren.

Wie nachstehend (Abschnitt 5 a) aufgezeigt wird, ist die Funktion der DSB in
den meisten Fallen eine Teilzeitstelle. Aus diesem Grunde haben die
Antworten auf den Fragebogen des EDSB nicht immer dieselbe Bedeutung.
Waéhrend fur DSB mit einer Teilzeitstelle die Antworten darin bestanden, ihre
sonstigen Funktionen aufzufuhren, beziehen sich die Antworten fir DSB mit
einer Vollzeitposition eher auf die Position des DSB, die vorangegangene
Position  (z. B.  Rechtsberater), die  Funktionsgruppe (z.B. AD
(Administratoren)) und sogar auf Fuhrungspositionen (z. B. Referatsleiter
USW.).

Da die angefuhrten Funktionen sehr vielfaltig sind, erwies es sich dariber
hinaus als erforderlich, sie in breit gefassten Kategorien zusammenzufassen.
Dabei wurden folgende Kategorien eingefuhrt:

- Recht (Rechtsberater, Leiter des juristischen Dienstes, Leiter des
Referats Datenschutz (DS));

- IT (Leiter der IT-Abteilung, IT-Beauftragter, Informationssicherheit);
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- Verwaltung (Verwaltungs-/Finanzleiter, Personalleiter, Referent fur
Personalangelegenheiten, Finanzprifer, Referent fur
Beschaffungswesen);

- Sonstige (Informationsmanagement, Innenrevisor,
Organisationsexperte usw.);

- Keine néaheren Angaben (stellvertretender Abteilungsleiter, Berater
usw.)

Die beiden folgenden Schaubilder beziehen sich auf amtierende bzw.
ehemalige DSB. Sie machen deutlich, dass die meisten von ihnen (rund
50 %) einen juristischen Hintergrund oder eine Zweitfunktion im juristischen
Bereich mitbringen. Was die Verwaltungs- bzw. finanzielle Funktion anbetrifft,
so gilt dies fur rund 10 % der DSB, wobei ein leichter Abwartstrend zu
beobachten ist (12 % bei den ehemaligen DSB). IT-Positionen sind heute
ebenfalls mit 10 % vertreten, wobei hier ein deutlicher Aufwértstrend zu
erkennen ist (5 % bei den ehemaligen DSB).

Funktionen von DSB im aktiven Dienst

Keine néaheren Angaben
10%

Sonstige
16%

O Recht

miT

O Verwaltung

O Sonstige

m Keine néheren Angabe

Recht
54%

Verwaltung
10%

10%

Funktionen ehemaliger DSB

unspecified
14%

I;gg/tn O Recht
BT
O Verwaltung
O Sonstige
B Keine naheren Angaben

Verwaltung
12% T

5%
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Diese Ergebnisse geben Anlass zu folgenden Anmerkungen:

Im Hinblick auf die Ausiibung einer Verwaltungsfunktion erkennt der EDSB
an, dass es fur DSB wichtig ist, Uber ein gutes Verstandnis der Arbeitsweise
der Einrichtung und der Vorgange zur Verarbeitung personenbezogener
Daten, die vorwiegend von der Verwaltung ausgefuhrt werden, zu verflgen.
Organe und Einrichtungen der EU sollten allerdings darauf bedacht sein,
Interessenkonflikte zwischen den Pflichten ihrer Datenschutzbeauftragten und
deren sonstigen dienstlichen Aufgaben zu vermeiden. So sollten
insbesondere DSB mit einer Teilzeitstelle in ihrer Haupttatigkeit nicht als far
die Verarbeitung Verantwortliche tatig sein. Dies trafe vor allem auf Leiter von
Verwaltungsabteilungen/Personalleiter oder Leiter von IT-Referaten zu, da
diese hochstwahrscheinlich fur viele Verarbeitungsprozesse zustandig wéren.

Der EDSB stellt ferner fest, dass die meisten DSB einen juristischen
Hintergrund haben. Wie bereits zu Recht im Papier Gber Standesregeln fur
DSB ausgefuhrt, sollten DSB idealerweise lber Fachkenntnisse im Bereich
EU-Datenschutzrecht sowie Uber Fachkenntnisse in IT einschlie3lich IT-
Sicherheit verfugen. Vor diesem Hintergrund begrif3t der EDSB die
Fortschritte im Bereich IT-Kompetenz innerhalb des Netzwerks der
behdrdlichen Datenschutzbeauftragten (,DSB-Netzwerk®) und mdochte weitere
Verbesserungen entweder bei der Auswahl oder Uber geeignete
Schulungsmal3nahmen férdern.

i) Verwaltungsmaliige Zuordnung

Zwei Bestimmungen der Verordnung sind diesbeziiglich besonders wichtig:

- DSB haben die Aufgabe, in unabhangiger Art und Weise die
innerbehordliche Anwendung der Verordnung (Artikel 24 Absatz 1
Buchstabe c) zu gewahrleisten;

- bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben dirfen DSB keinen Weisungen
unterworfen sein (Artikel 24 Absatz 7).

So hat der EDSB im Positionspapier zur Rolle des DSB aufgezeigt wie folgt:
.Independence is also an issue related to the hierarchical position of the DPO
and the person he/she should report to* (Unabhangigkeit ist auch eine Frage
der hierarchischen Position des/der DSB und der Person, der er/sie Bericht
erstatten sollte).

Dies wird auch im Papier zu den Standesregeln fur DSB der
Organe/Einrichtungen der EU anerkannt, in dem insbesondere
hervorgehoben wird, dass DSB der Verwaltungsleitung des Organs bzw. der
Einrichtung Bericht erstatten und von ihr Gberpruft werden sollte.

Das folgende Schaubild scheint zu bestétigen, dass eine solche Situation, die
den Vorgaben entspricht, in den meisten Fallen tatsachlich auch herbeigefuhrt
werden kann. So ist nahezu die Halfte (47 %) der amtierenden DSB dem
Generalsekretar, dem Verwaltungsrat oder dem Direktor der Einrichtung
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unterstellt. Andere DSB sind der Verwaltungs-/Personal-/Finanzabteilung
(22 %) oder der Rechtsabteilung (18 %) unterstellt. Einige andere sind
verwaltungsmaliiig unterschiedlich zugeteilt (Betrieb, Qualitat,
Unternehmenssteuerung usw.).

Verwaltungsmagige Zuordnung von DSB im aktiven Dienst

Sonstige
13%

Generalsekretar / Direktor

/ verwaltungsrat B Generalsekretar / Direktor /
47% Verwaltungsrat

Verwaltung / Finanzen / Personal

22%
Direktion/Referat fur Rechtsfrage
Verwaltung / Finanzen / Personal
Sonstige

m]

Direktion / Referat fiir Rechtsfragen
18%

Aus dem zweiten Schaubild unten geht hervor, dass sich die Situation
ehemaliger DSB geringfligig verandert hat. Zun&chst scheint es einen
Aufwartstrend zu einer verwaltungsmafigen Anbindung des DSB an die
Leitung des Organs/der Einrichtung zu geben (47 % gegenuber 41 %). Heute
sind auch weniger DSB der Verwaltung oder dem Rechtsreferat zugeordnet
(18 % Rechtsreferat und 22 % Verwaltung/Finanzen gegenuber 27 %
Rechtsreferat und 25 % Verwaltung/Finanzen).

Verwaltungsmagige Zuordnung ehemaliger DSB

Sonstige
7%
B Generalsekretar / Direktor /
Generalsektretér / Direktor Verwaltungsrat
Verwaltung / Finanzen / Personal / verwaltungsrat B Direktion/Referat fiir Rechtsfragen
0,
25% 41% Verwaltung / Finanzen / Personal
O sonstige

Direktion / Referat flir Rechtsfragen
27%

Bei diesen beiden Szenarien gestaltet sich die Berichterstattung an die
Verwaltung am problematischsten. Einerseits hat das Rechtsreferat die
Aufgabe, die rechtlichen Risiken fur das Organ/die Einrichtung zu prifen und
deren Interessen zu verteidigen, was in einem gewissen Zusammenhang mit
der Aufgabe des DSB steht und im Grunde auch nicht problematisch ist, es
sei denn, die vom Rechtsreferat bearbeiteten Vorgénge sind
datenschutzrelevant. Andererseits ist die Verwaltung im Allgemeinen der
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Dienst, der in erster Linie fur die in dem Organ/der Einrichtung durchgefihrten
Verarbeitungsprozesse zustandig ist. Aus den bereits genannten Grinden ist
der EDSB der Auffassung, dass der DSB nach Mdglichkeit dem Leiter des
Organs oder der Einrichtung unterstellt werden sollte.

5. Vergleichende Ergebnisse des Fragebogens zur Mittelausstattung der
DSB

Die Vergleichstabelle mit Informationen zur Mittelausstattung des DSB ist in
Anhang (5) beigefligt. Dort sind die der Funktion des DSB zugewiesene Zeit,
die Unterstitzung und die dem DSB gewahrten SchulungsmalRnahmen naher
ausgefuhrt.

a) Der Funktion als DSB zugewiesene Zeit

Nach Absatz 5 des Anhangs der Verordnung sind DSB von dem Organ bzw.
der Einrichtung, das bzw. die sie bestellt hat, soweit erforderlich, von anderen
Tatigkeiten freizustellen.

Im Positionspapier zur Rolle der DSB empfiehlt der EDSB die Bestellung
eines DSB in einer Vollzeitposition, zumindest zu Beginn, wenn er seine
Tatigkeit aufnimmt.

Auch im Papier Uber Standesregeln fur DSB wird erwahnt, dass eine der
besten Vorgehensweisen zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit der DSB
darin besteht, dass ,the DPO should be able to dedicate his/her time fully to
his/her DPO duties, especially for large institutions and bodies, and for smaller
ones in the initial phase of establishing a data protection regime....“ (der/die
DSB in der Lage sein sollte, seine/ihre Zeit vollstandig der Wahrnehmung
seiner Aufgaben als DSB zu widmen, insbesondere fir groRere Organe und
Einrichtungen, sowie fur kleinere in der Anfangsphase der Einrichtung einer
Datenschutzregelung...”).

Die folgenden Schaubilder zeigen, dass eine Vollzeitbeschéftigung nur bei

21 % der amtierenden DSB der Fall ist, auch wenn sie im Vergleich zur
Situation ehemaliger DSB (18 %) leicht im Anstieg begriffen ist.
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Der DSB-Funktion zugewiesene Zeit fiir DSB im aktiven Dienst

Vollzeit
13
21%

O Teilzeit

Teilzeit m Vollzeit

49
79%

Der DSB-Funktion zugewiesene Zeit fiir ehemalige DSB

Vollzeit
8
18%

Teilzeit
36

82% o Teilzeit
m Vollzeit

Angesichts der begrenzten Mittel vieler Organe und Einrichtungen der EU und
des derzeitigen, von einem harten Sparkurs gepragten wirtschaftlichen Klimas
mochte der EDSB darauf hinweisen, dass es nicht nur gesetzlich
vorgeschrieben ist, den DSB die Mdglichkeit einzurdumen, zu Beginn ihres
Mandats geniigend Zeit fur Datenschutzfragen aufzuwenden, sondern dies
auch eine Frage der guten Verwaltungsfihrung und auch erwiesenermalf3en
der Kosteneffizienz ist. Es ist von maligeblicher Bedeutung, zu Beginn tber
Datenschutz zu informieren und das Problembewusstsein zu scharfen. Dies
gilt auch fur den Erwerb ausreichender Kenntnisse der Verordnung und fur die
Erstellung eines Bestandsverzeichnisses sowie eines Registers der
Verarbeitungen. Diese grundlegenden Aufgaben der DSB sind in der Tat fur
die Entwicklung einer Datenschutzkultur in dem Organ/der Einrichtung sowie
fur den Abbau der Risiken der Nichteinhaltung der Verordnung
entscheidend.’® Diese Aufgaben sind zeitintensiv. und sollten rasch
durchgefuhrt bzw. erledigt werden.

10 sjehe Beschluss des Gerichts fiir den 6ffentlichen Dienst vom 11. Juli 2011 in der Rechtssache
V [/ Parlament, F-46/09, in dem das Gericht wegen der Verletzung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001
eine Geldstrafe in Hohe von 25.000 EUR verhéngt hat.
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b) Unterstltzung fir die DSB

In Artikel 24 Absatz 6 der Verordnung ist geregelt, dass behdordliche
Datenschutzbeauftragte von dem Organ oder der Einrichtung, das bzw. die
sie bestellt hat, mit dem fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen
Personal und den erforderlichen Mitteln auszustatten sind.

Die von den Organen/Einrichtungen gemachten Angaben beziehen sich nur
auf die Ausstattung mit Personal. Dies ist zwar der wichtigste Punkt, doch ist
auch zu beachten, dass die Unterstlitzung, die ihm zur Verfigung zu stellen
ist, wie bereits im Positionspapier zur Rolle der DSB ausgefuhrt, auch IT- und
finanzielle Mittel umfassen kann.

Wie nachstehend aufgezeigt, wurden zwei Drittel (64 %) der amtierenden
DSB mit personellen Mitteln ausgestattet, wahrend die Gbrigen (36 %)
entweder keine Unterstutzung dieser Art erhalten haben oder aber hierzu
keine néheren Angaben gemacht wurden. Der EDSB héalt dies fur ein
zufrieden stellendes Ergebnis, insbesondere da ehemalige DSB in einem
erheblich geringeren Umfang (37 %) Unterstitzung erhalten haben.

Unterstitzung fir DSB im aktiven Dienst

Keine Unterstiitzung / keine naheren Angaben
36%

Unterstiitzung
64%

Unterstitzung fir ehemalige DSB

Unterstutzung
37%

Keine Unterstiitzung / keine naheren Angaben

63%
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Aus dem folgenden Schaubild geht hervor, dass 40 DSB Unterstitzung
erhalten haben, wéhrend 22 DSB entweder keine Unterstitzung erhalten
haben oder aber hierzu keine naheren Angaben gemacht wurden. Was die Art
der Unterstitzung anbetrifft, so zeigt das Schaubild, dass die
Kombinationsmdglichkeiten mannigfaltig sind. Dabei sollte insbesondere
beachtet werden, dass 3 DSB von einem Referat und 6 von
Datenschutzkoordinatoren (DSK), 12 dagegen von einem stellvertretenden
DSB und 8 von einem Assistenten unterstitzt werden. Der EDSB mochte
insbesondere die Bestellung von stellvertretenden DSB oder Assistenten
anregen, da dies ebenfalls zur Kontinuitat der Funktion beitragt.

Andere Formen von Unterstitzung im kleineren Malistab werden
beispielsweise von Juristen, Sekretaren, Zeitarbeitskraften und Praktikanten
bereitgestellt.

Art der Unterstiitzung fiir DSB im aktiven Dienst

Zahl der DSB
0 5 10 15 20 25

Datenschutzreferat 3
Stellvertretender DSB 111

Stellvertretender DSB + []1

Projektbeauftrageter 1
Assistent 18

Assistent + Trainee 1
Assistent + Sekretar ] 0
Sektretar 7\:| 1
Sekretar + Trainee 7\:| 1
S E—
DSK+rechtliche Unterstutzund:z

Trainee oder Zeitarbeitskraft [T 4
Rechtliche Unterstitzung |+
Zeitarbeitskraft 1

Rechtliche Unterstitzung 12
Leiter des Sicherheitsdiesntes 1

Keine  Unterstitzung / 122
keine néheren Angaben

Die beiden folgenden Schaubilder stellen dieselben Informationen in einer
anderen Art und Weise dar. Die Ergebnisse werden als prozentualer Anteil an
der wichtigsten Form von Unterstitzung dargestellt. Das erste Schaubild
bestatigt die bereits diskutierten Bemerkungen, wahrend das zweite die
erheblichen Fortschritte insbesondere im Hinblick auf die Unterstlitzung durch
ein Datenschutzreferat einen stellvertretenden DSB oder durch DSK deutlich
macht.
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Unterstitzung fir DSB im aktiven Dienst

Datenschutzreferat

(5%

Stellvertretender DSB (+ andere)
19%

keine Unterstitzung / keine nédheren Angaben
35%

Assistent (+ andere)
15%

Andere
8%

< Sekretar (+ andere)
3%
kDSK (+ andere)

Rechtliche Unterstitzung (+ andereJ
10%

5%

Unterstiitzung fir ehemalige DSB

Datenschutzreferat
4%
Stellvertretender DSB (+ andere)

4%

Assistent (+ andere)
20%

Sekretar (+ andere)
0%

DSK ( + andere)

8%

Keine Unterstiitzung / keine naheren Angaben
64%

Rechtliche Unterstiitzung (+ andere
0%
Andere

0%

c) Von DSB absolvierte Schulungen

Wie vom EDSB in seinem Positionspapier zur Rolle der DSB bereits
ausgefuhrt, ist ein umfassendes Arbeitswissen im Bereich des EU-
Datenschutzrechts, insbesondere der Verordnung, eine Grundvoraussetzung
fur die Ausubung der Funktion als DSB. Er hat auRerdem festgestellt, dass
eine angemessene Mittelausstattung der DSB auch Schulungsmal3nahmen
zum Zeitpunkt der Aufnahme ihrer Téatigkeit sowie regelmafiige
Auffrischungen wahrend ihrer beruflichen Laufbahnen umfassen kann.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der im Papier Gber Standesregeln fir DSB bei
den Organen/Einrichtungen der EU identifiziert wurde, ist die Tatsache, dass
die Funktion als DSB im Idealfall idealerweise sowohl Fachkenntnisse im
Bereich EU-Datenschutzrecht als auch in IT einschlieBlich IT-Sicherheit
erfordert. Da diese Wissenskombination nur selten von Anfang an vorhanden
ist, ist es umso wichtiger fur DSB, sich mithilfe geeigneter Schulungen
Kenntnisse in dem Bereich anzueignen, in dem sie die geringsten Kenntnisse
besitzen.
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Das folgende Schaubild gibt einen Uberblick tber den Umfang der
Schulungen fur amtierende DSB. Knapp Uber die Halfte (54 %) haben an
SchulungsmalBnahmen teilgenommen, wahrend 11 % Uberhaupt nicht
geschult wurden. Dies scheint auf den ersten Blick ein recht enttduschendes
Ergebnis zu sein. Doch ist dabei zu beachten, dass fir 35 % der DSB keine
Angaben gemacht wurden. Der EDSB wirde erwarten, dass der tatsachliche
Anteil der geschulten DSB héher ausfallt, da die meisten DSB zumindest an
den vom EDSB organisierten SchulungsmalRnahmen und an den Treffen des
DSB-Netzwerks teilnehmen.

Im Hinblick auf den Anbieter der von diesen amtierenden DSB absolvierten
Schulungen ergab die Umfrage Folgendes: vom EDSB organisierte
Schulungsmaflinahmen und bilaterale Einfuhrungsveranstaltungen (12),
Teilnahme am DSB-Netzwerk (6), EIPA (4), Kommission (2), IAPP-Zertifikat
(1), bilaterale Schulungen EZB-EIOPA (1) sowie verschiedene andere
Schulungsmafl3nahmen (8).

Von aktiven DSB absolvierte Schulungen
(aufgeschlusselt nach der Zahl der DSB und nach Schulungsanbietern)

Andere

EZB EIOPA |

Kommission
IAPP |

EIPA

DSB-Netzwerk

EDSB

I
anbieter 0 2 4 6 8 10 12 14
Zahl der DSB

Schulungs-
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6. Schlussfolgerung

Die Antworten auf den Fragebogen des EDSB zum Status des DSB bieten
einen ersten allgemeinen Uberblick tiber die Anwendung von Artikel 24 der
Verordnung durch die Organe und Einrichtungen der EU, nachdem die
Verordnung seit mehr als zehn Jahren angewandt wird.

Diese Angaben zeigen, dass die Funktion der DSB bei den EU-Organen und
Einrichtungen inzwischen fest etabliert ist und die meisten Organe und
Einrichtungen der EU bei der Einhaltung von Artikel 24 deutliche Fortschritte
erzielt haben. Der EDSB begruf3t insbesondere, dass fast alle Organe und
Einrichtungen der EU DSB bestellt haben, dass die Amtszeit von zwei bis funf
Jahren in der Regel eingehalten wird, dass im Rahmen des DSB-Netzwerks
bereits Erfahrungen gesammelt wurden; ferner begruft er die
verwaltungsmafige Zuordnung der meisten DSB, die dem Leiter des
Organs/der Einrichtung unterstellt sind, sowie die tatsachlich erbrachte
umfassende Unterstiitzung vieler DSB in Form der Ausstattung mit Personal.

Die Antworten machen jedoch auch deutlich, dass es mehrere
Problembereiche gibt. Der EDSB beabsichtigt, insbesondere die genauen
Angaben zur Amtszeit in den Durchfiihrungsbestimmungen und in der
Ernennungsentscheidung, die tatsachliche Dauer des Mandats der DSB, die
Vertragsbedienstete sind, eine starke Fluktuation der DSB sowie mogliche
Interessenkonflikte, insbesondere flir teilzeitbeschaftigte DSB, die der
Verwaltung unterstellt sind, genau zu Uberwachen. Wenn notwendig, werden
solche Probleme vom EDSB von Fall zu Fall angegangen werden.

Diese Ergebnisse sind aber auch eine gute Gelegenheit fir den EDSB, seine
Empfehlungen insbesondere im Hinblick auf die Festlegung einer Amtszeit
von funf Jahren zu wiederholen; damit wirden sowohl die Unabhangigkeit als
auch die Fachkompetenz, die Bestellung von stellvertretenden DSB oder
Interims-DSB und die Zuweisung von ausreichend Zeit fur die DSB-Funktion,
insbesondere zu Mandatsbeginn fur Teilzeit-DSB gewahrleistet.

Auch wenn die Angaben zu den von den DSB absolvierten Schulungen kein
vollstandiges Bild der Wirklichkeit geben, zeigen sie dennoch, dass die
wichtigsten Schulungsmdglichkeiten vom EDSB und vom DSB-Netzwerk
angeboten werden. Der EDSB raumt jedoch ein, dass auf diesem Gebiet
weitere Fortschritte erforderlich sind, und er beabsichtigt, dieses Thema mit
dem DSB-Netzwerk zu erortern.
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Anhang (1) Gruppen von Organen und Einrichtungen

Gruppe A (12): Organe und Einrichtungen, die vor 2004 gegriindet wurden
und vor der Einsetzung des EDSB bereits einen DSB bestellt hatten:

Ubersetzungszentrum, Kommission, Ausschuss der Regionen, Rat,
Rechnungshof, Europaischer Gerichtshof, Europaische Zentralbank,
Europaische Investitionsbank, Europaisches Parlament, Europdaischer
Wirtschafts- und Sozialausschuss, OLAF, Europaischer Burgerbeauftragter.

Gruppe B (17): Einrichtungen, die vor 2004 gegrindet wurden (oder ihre
Tatigkeit aufnahmen), einen DSB jedoch erst spater bestellten:

CEDEFOP, CPVO, EACI, EASA, EFSA, EIF, EMA, EBDD, EMSA, ETF, EUA,
EUROFOUND, FRA, HABM, OSHA.

Gruppe C (18): Einrichtungen, die ab 2004 gegrindet wurden (oder ihre
Tatigkeit aufnahmen):

ARTEMIS JU, CLEANSKY JU, EFCA, EACEA, EAHC, ECDC, ECHA, EDSB,
ENIAC JU, ENISA, ERA, ERCEA, F4E, FCH JU, FRONTEX, GSA, IMI JU,
REA, SESAR, TEN-TEA.

Gruppe D (13): Einrichtungen, die nach 2011 gegrindet wurden, sowie
Einrichtungen des friheren zweiten und dritten Pfeilers:

ACER, CEPOL, EASO, EBA, EDA, EAD, EIGE, EIOPA, EIT, ESMA, ESRB,
EUSC, GEREK.

Einrichtungen, die einem spezifischen Rechtsrahmen fir den
Datenschutz unterliegen (2):

EUROPOL, EUROJUST
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ACER

AdR

ARTEMIS JU

CdT
Cedefop
CEPOL

Cleansky JU

Council
COM
CPVO
EACEA
EACI
EAD
EAHC
EASA
EASO
EBA
EBDD
ECA
ECDC

ECHA
EDA
EDSB
EESC
EFCA
EFSA
EIB
EIF
EIGE
EIOPA

EIT
EMEA
EMSA
ENIAC JU
ENISA
EP
ERA
ERCEA
ESRB
ESMA
ETF
EUA
EuGH

EUROFOUND

EUSC
EZB
F4E
FRA

Anhang (2) Liste der Abktrzungen der Einrichtungen

Agentur fur die Zusammenarbeit der
Energieregulierungsbehdrden

Ausschuss der Regionen

Gemeinsames Unternehmen ARTEMIS
Ubersetzungszentrum

Européisches Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung
Européische Polizeiakademie

Gemeinsames Unternehmen Clean Sky

Rat der Europaischen Union

Européische Kommission

Gemeinschaftliches Sortenamt

Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur
Exekutivagentur fir Wettbewerbsfahigkeit und Innovation
Européaischer Auswaértiger Dienst

Exekutivagentur fur Gesundheit und Verbraucher
Européaische Agentur fur Flugsicherheit

Européisches Unterstitzungsburo fur Asylfragen
Europaische Bankenaufsichtsbehdrde

Européische Beobachtungsstelle fir Drogen und Drogensucht
Européaischer Rechnungshof

Europaisches Zentrum fiir die Pravention und die Kontrolle von
Krankheiten

Européische Chemikalienagentur

Européische Verteidigungsagentur

Europaischer Datenschutzbeauftragter

Européaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss
Européische Fischereiaufsichtsagentur

Europaische Behdrde fiir Lebensmittelsicherheit
Européische Investitionsbank

Européischer Investitionsfonds

Europaisches Institut fir Gleichstellungsfragen
Europdische Aufsichtsbehdrde fir das Versicherungswesen
und die betriebliche Altersversorgung

Européisches Innovations- und Technologieinstitut
Europaische Arzneimittelagentur

Européische Agentur fiir die Sicherheit des Seeverkehrs
Gemeinsames Unternehmen ENIAC

Europaische Agentur fiir Netz- und Informationssicherheit
Europaisches Parlament

Européische Eisenbahnagentur

Exekutivagentur des Europdischen Forschungsrats
Europaischer Ausschuss fir Systemrisiken

Europaische Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde
Européische Stiftung fur Berufshildung

Europaische Umweltagentur

Gerichtshof der Européischen Union

Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Satellitenzentrum der Europaischen Union

Européische Zentralbank

Fusion for Energy

Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte

25



Frontex
FCH JU
GEREK
GSA
HABM
IMI JU
OLAF
Ombudsman
OSHA
REA
SESAR

TEN-T EA

Europaische Agentur fiir die operative Zusammenarbeit an den
AulRengrenzen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union
Gemeinsames Unternehmen Brennstoffzellen und
Wasserstoff*

Gremium Européaischer Regulierungsstellen fur elektronische
Kommunikation

Agentur fir das Européische GNSS

Harmonisierungsamt fir den Binnenmarkt

Gemeinsames Unternehmen zur Umsetzung der
gemeinsamen Technologieinitiative flr innovative Arzneimittel
Europaisches Amt fur Betrugsbekampfung

Européaischer Biirgerbeauftragter

Européaische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Exekutivagentur fur die Forschung

Gemeinsames Unternehmen zur Entwicklung des
europaischen Flugverkehrsmanagementsystems der neuen
Generation (SESAR)

Exekutivagentur fur das transeuropéische Verkehrsnetz
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Anhang (3) Vergleichstabelle der Ergebnisse: Mandat

(bis 30. September 2012 eingegangene Ergebnisse, nach Gruppen in alphabetischer
Reihenfolge)

Gruppe A

Gruppe B

Gruppe C

Gruppe D

Einrichtungen, fur die
spezifische Datenschutzregelungen gelten

Dauer der
Dauer des Bestellung Tatsachliche Amtszeit
Mandats insgesamt
(in Jahren)
1 2 Jahre <1 Jahr 1.10.2011 -
2 2 Jahre > 9 Jahre 30.1.2002-30.9.2011
1 5 Jahre 7 Jahre 16.4.2006 -
2 entfallt 5 Jahre 1.7.2002 - 31.8.2005
1 2 Jahre > 2 Jahre 15.7.2010 -
2 1 Jahr 1 Jahr 16.3.2009 - 14.7.2010
1.10.2007 - 15.3.2009
3 LIE >5Jahre | 1 5003 - 31.7.2007
41 Neubesetzung <1 Jahr 1.8.2007 - 30.9.2007
1 3 Jahre > 1 Jahr 1.3.2011 -
2 3 Jahre > 9 Jahre 1.12.2001 - 28.2.2011
1 5 Jahre 2 Jahre 1.6.2010 -
2 5 Jahre > 8 Jahre 1.10.2002 - 31.5.2010
1 2 Jahre <1 Jahr 17.10.2011-
2| 2+5+3Jahre 10 Jahre 16.10.2001-15.10.2011
4 Jahre 15.10.20009 -
Yl 2,5 Monate >2Jahre | 3115 2013)
2 3 Jahre 3 Jahre 1.1.2007 - 14.10.2009
3 3 Jahre 5 Jahre 1.1.2002 - 31.12.2006
1 3 Jahre 1.6.2012 -
2 3 Jahre 10 Jahre 1.6.2002 - 31.5.2012
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5 Jahre <1Jahr |1.3.2012-
5 Jahre 10 Jahre 1.2.2002 - 28.2.2012
3 Jahre 5 Jahre 15.1.2008 - (14.1.2013)
3 Jahre <1Jahr | 7.6.2007 - 31.12.2007
3 Jahre 2 Jahre 21.3.2005 - 20.3.2007
3 Jahre 4 Jahre | 1.2.2001 - 31.12.2004
2 Jahre > 6 Jahre 8.3.2006 - (7.3.2013)
Keine naheren | 4 jopre | 1.2.2002 - 7.3.2006
Angaben
2 Jahre <1 Jahr 15.3.2012 -
2 Jahre 6 Jahre 1.3.2006 - 14.3.2012
2 Jahre <2Jahre | 1.5.2004 - 28.2.2006
2 Jahre 2 Jahre | 15.4.2002 - 30.4.2004
2 Jahre 2 Jahre | 9.2.2000 - 14.4.2002
84|3|zrr]:te >5Jahre | 14 8 2006 - (1.8.2016)
84hi§2§e <1Jahr 141 2012- (1.8.2016)
2 Jahre 7Jahre | 24.4.2007 - (23.4.2014)
2 Jahre 2 Jahre | 11.3.2005 - 11.3.2007
2 Jahre >4 Jahre | 1.7.2008 - (1.7.2014)
2 Jahre >1Jahr | 28.3.2007 - 01.7.2008
M'd"[’)VS'%G'b' <1Jahr | 27.4.2012 - (3.3.2013)
5 Jahre <3Jahre | 17.9.2009 - (31.7.2014)
(Veﬁ;nzrgfbar) >1Jahr | 22.3.2011-
(veﬁ;nzrgﬁoar) 4Jahre | 21.3.2007 - 21.3.2011
3 Jahre 6 Jahre 1.2.2006 -
3 Jahre 4 Jahre | 1.11.2007 -
3 Jahre 7 Jahre | 11.6.2002 - 31.10.2007
3 Jahre 1 Jahr 1.7.2011 -
3 Jahre 6 Jahre 1.7.2005 - 30.6.2011
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2 Jahre 1 Jahr 13.7.2011 -
2 Jahre 4 Jahre 1.7.2007 - 13.7.2011
e MEETE >1Jahr | 2.8.2005 - 30.6.2007
Angaben
3 Jahre 1.5.2007 -
3 Jahre > 1 Jahr 1.1.2006 - 1.5.2007
3 Jahre 1 Jahr 01.5.2011 - (30.4.2014)
keine naheren
Angaben > 2 Jahre 1.9.2008 - 30.4.2011
ad interim 1 Jahr 16.9.2007 - 31.8.2008
el nEhETEn >1Jahr | 3.1.2006 - 15.9.2007
Angaben
el nEhETEn <1Jahr | 30.9.2005 - 2.1.2006
Angaben
keine naheren
Angaben > 5 Jahre 7.8.2000 - 29.9.2005
5 Jahre 6 Jahre 1.6.2006 -
26.11.2007 -
4 Jahre > 4 Jahr (25.11.2015)
11 Monate < 1 Jahr 16.1.2007 - 25.11.2007
4 Jahre 4 Jahre 2002 - 2006
2 Jahre 2 Jahre 1.4.2012 -
2 Jahre 4 Jahre 1.4.2008 - 31.3.2012
2 Jahre 2 Jahre 1.4.2006 - 31.3.2008
2-5 Jahre
(Durchfihrungs- <1 Jahr 1.9.2011 -
bestimmungen)
2-5 Jahre
(Durchfiihrungs- 4 Jahre 25.9.2007 - 31.8.2011
bestimmungen)
3.11.2009 -
Artemis 3 Jahre >2Jahre | 1510.2012)
4 Monate < 1 Jahr 13816130210212
Cleansky (31.10. )
3 Jahre > 2 Jahre 4.12.2009 - 17.6.2012
EACEA 2 Jahre / 4 Jahre > 5 Jahre 9.1.2007 - (31.12.2015)
2 Jahre > 4 Jahre 15.5.2009 -
EAHC
1 Jahr 3,5
Monate > 1 Jahr 14.9.2007 - 31.12.2008
ECDC 5 Jahre < 1 Jahr 1.11.2011 -
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2 Jahre 4 Jahre
(verlangerbar) (2+1+1) 1.8.2007 - 28.2.2011
1.11.2010 -
2 Jahre < 2 Jahre
ECHA (31.10.2012)
2 Jahre 2 Jahre 1.11.2008 - 31.10.2010
2 Jahre < 1 Jahr 16.3.2011 -
EDSB 2 Jahre < 1 Jahr 1.9.2010 - 15.3.2011
2 Jahre > 2 Jahre 1.2.2007 - 31.8.2010
5+ 2 Jahre > 5 Jahre 30.5.2007 - (29.5.2014)
EFCA
A T 3 Jahre <1Jahr | 27.9.2011 - (27.9.2014)
5 Jahre 1 Jahr 18.7.2011 -
ENISA RN it e >2 Jahre | 1.3.2009 - 17.7.2011
Angaben
e mEhEsEr >3 Jahre | 19.12.2005 - 28.2.2209
Angaben
5 Jahre > 1 Jahr 1.1.2011-(15.10.2016)
Stellvertretender
ERA DSB - > 1 Jahr 1.10.2009 - 1.1.2011
Interims-DSB
> 2 Jahre 8.5.2007 - 31.10.2009
ERCEA 1 Jahr < 1 Jahr 1.12.2011 -
2 Jahre 1.7.2012 -
FAE
5 Jahre 3 Jahre 1.6.2009 - 30.6.2012
ECH JU 3 Jahre > 2 Jahre 12.1.2013 -
FRONTEX 3 Jahre > 4 Jahr 23.9.2007 - (23.9.2013)
2 Jj‘hrr]e +3 3Jahre | 4.8.2009 - (30.6.2014)
GSA (GNSS) anre
1 Jahr 4 Monate > 1 Jahr 3.3.2008 - 5.2009
. 3 Jahre >2 Jahre | 6.11.2009 - (15.9.2012)
REA 5 Jahre 3 Jahre 6.4.2009 - (31.3.2014)
SESAR 1 Jahr + 5 Jahre 3 Jahre 1.7.2009 - (28.2.2015)
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4 Jahre 2 Jahre 14.7.2010 -
TEN-TEA
2 Jahre > 2 Jahre 9.4.2008-30.6.2010
ACER 3 Jahre <1 Jahr 20.12.2011 -
GEREK 2 Jahre entfallt 29.6.2012 -
CEPOL 3 Jahre < 1 Jahr 20.9.2011 -
EASO 5 Jahre < 1 Jahr 1.5.2012 -
EBA 5 Jahre > 1 Jahr 5.5.2011 -
EDA 2 Jahre <1 Jahr 30.9.2011 -
5 Jahre < 1 Jahr 8.12.2011 -
EAD
ad interim < 1 Jahr 16.3.2012 -
EIGE 5 Jahre 2 Jahre 13.4.2010 -
EIOPA 5 Jahre > 1 Jahr 26.4.2011 -
4 Jahre > 1 Jahr 1.2.2011-
EIT Reserve-DSB < 1 Jahr 1.3.2012-
4 Jahre 4 Jahre 7.5.2010-31.1.2011
ESMA
2 Jahre 10 25.3.2011 -
ESRB Monate >1Jahr 131 12 2013)
EUISS
EUSC 5 Jahre > 2 Jahre 10.5.2010 - (10.5.2015)

5 Jahre

> 2 Jahre

5.2.2010 - (31.1.2015)

Entfallt

> 8 Jahre

16.11.2003 -
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Anhang (4) Vergleichstabelle der Ergebnisse: Position

(bis 30. September 2012 eingegangene Ergebnisse, nach Gruppen in alphabetischer
Reihenfolge)

Gruppe A
Gruppe B
Gruppe C

Gruppe D
Einrichtungen, fur die
spezifische Datenschutzregelungen gelten

Position

Funktion Verwzadgurr;?]ir:s‘ﬁige
1 Verwaltunngl::igtanung und Direktor
2 IT-Leiter Direktor
1 DSB GS.Stellv. GS 1.DV
2 DSB-Berater GS.03.DSB
1 Rechtsberater Juristischer Dienst
2 Rechtsberater Juristischer Dienst
3 Rechtsberater Juristischer Dienst
4 Rechtsberater Juristischer Dienst
1 Referatsleiter Generalsekretér
2 Referatsleiter ((S;;#;/ggzﬁgtj; )
1 In?c?izj;ttrii?\tsiri;ﬂre?rizit Direktor Finanzen & Support
2 Rechtsberater Generalsekretar
1 Verwalftﬁﬁgtssgr?gggégrheiten Kanzler des EUGH
2 Verwarl\)tﬁﬁgtss:%g:g;wheiten Nailer eles BUSH
1 Berater Juristischer Dienst
2 Berater Generaldi_rektion

Rechtsdienste
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Ranghoher
Organisationsexperte

Generaldirektion Personal,
Budget & Organisation

Oberrechtsrat

Generalsekretariat

Managementberater

Juristischer Dienst

Verwalter - Informationsexperte

Generalsekretar

Generaldirektor GD Personal,

RS Jurisconsult (ab 2012)
Rechtsberater Juristischer Dienst
Direktor fiir allgemeine
ALy Angelegenheiten
Rechtsberater Juristischer Dienst
Berater
Oberrat Generaldirektor
Oberrat Generaldirektor
Rechtsreferent Direktion A

Bereichs-/Referatsleiter

Verwaltung Finanzabteilung

Rechtsreferent/Bereichsleiter

Verwaltung Finanzabteilung

Direktor Rechtsabteilung

Rechtsreferent Rechtsabteilung
Ranghoher IKT-Experte Direktor
Ranghoher Referent fir die Direktor

System-Bibliothek

Assistent

Juristischer Dienst

Rechtsberater

Referat Ressourcen

Chefjustiziar

Rechtsberater

Leiter der
Verwaltungsabteilung

Stellvertretender Direktor
Programmleiter

Exekutivdirektor
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Referat Juristische und

Rechtsreferent Regulatorische
Angelegenheiten
Leiter des AdR Stellvertretender

Generaldirektor

Rechtsberater - DSB der EIB

Generaldirektor

Juristischer Sachbearbeiter Direktion
Leiter der Rechtsabteilung Direktion
Leitender Politikreferent, Direktor
Diplomatische Beziehungen
Ranghoher Politikreferent,
Koordinator Internationale Direktor
Zusammenarbeit
Compliance-Beauftragter Direktor

Leitender Rechtsreferent

Referat Umweltschutz

Rechtsberater Juristischer Dienst
Rechtsberater Direktor
Assistent des Direktors Direktor
Leiter der
RS Verwaltungsabteilung
Innenrevisor Direktor
Leiter der Verwaltungsabteilung Direktor
Leiter der

Personal

Verwaltungsabteilung

Leiter der Verwaltungsabteilung
(nicht far
Personalangelegenheiten
zustandig)

Direktor

Fachmann fr
Softwareentwicklung
Bereichsleiter
IKT & Einrichtungen

M.d.W.d.G.b. Direktor

Leiter des Beschaffungswesens

Direktor

Programmleiter-
Forscher im rechtlichen Bereich

Direktor

Rechtsberater Juristischer Dienst
Juristischer Dienst (3 J.).
RERIE G Personaldirektor (1 J.)
Verwaltungsassistent AL

Qualitatsmanagementsystem

Leiter des Referats Pravention
und Forschung

Operative Einheit
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Leiter des Referats
Informationen zum
Arbeitsumfeld

Operative Einheit

Artemis Rechtsreferent Geschaftsfihrender Direktor
Rechtsreferent Referatsleiter
Cleansky
Rechtsreferent Referatsleiter
Referat Finanzen,
EACEA Rechtsberater, Rechnungsfiihrung,
Leiter der Rechtsabteilung Programmgestaltung
(EACEA R2)
Rechtsberater Referat Verwaltung
EAHC
Innenrevisor Direktion
Leitender Rechtsberater Leiter der Abteilung Recht
und Beschaffung
ECDC
: Leiter der Abteilung Recht
Leitender Rechtsberater und Beschaffung
Leiter des Exekutivbiros Direktor
ECHA Leiter des Referats fiir :
; Direktor
Rechtsangelegenheiten
EECA Rechtsreferent Referat Verwaltung
Referent fur . (Referat Personal)/Direktor
Personalangelegenheiten
EDSB Rechtsreferent (Strategieteam)/Direktor
Referent fur : Referatsleiter/Direktor
Personalangelegenheiten
ENIAC JU Leiter Verwaltung und Finanzen | Geschéftsfuhrender Direktor
Sachverstandiger fur EU- Abteilung fir technische
Beziehungen Kompetenz
ENISA Rechtsberater Verwaltungsabteilung
Rechtsberater,
Leiter der Verwaltungsabteilung Verwaltungsabteilung
(ab 1.2007)
Leiter des Biros des
Rechtsberater Geschaftsfuhrenden
Direktors
ERA Rechtsreferent Direktor
Leiter des Buros des
Rechtsberater Direktors
ERCEA Rechtsberater Direktor
FAE Leitender Bediensteter Buro des Direktors
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Rechtsberater

Biiro des Direktors

Referat Verwaltung und

FCH JU Leiter Recht .
Finanzen
Leiter des Referats fir Referat fiir
PRONTEX Rechtsangelegenheiten Rechtsangelegenheiten
GSA Leiter Beschaffung und Vertrage Rechtsabteilung
(GNSS)
Personalleiter Personal
IMI Leiter Strategie und Recht Leiter Verwaltung/Finanzen
REA IT-Beauftragter REA.A3.002 - IKT
SESAR Referent fur . Stellvertretender Direktor
Personalangelegenheiten
Juristisches Team, Referat
Technische- und
Rechtsberater Finanzplanung, GIS &
Monitoring
TEN-TEA
Referat Ressourcen, Referat
Technische- und
REEEE T Finanzplanung, GIS &
Monitoring
ACER Rechtsberater Biro des Direktors
GEREK Rechtsreferent Referat \(erwaltung und
Finanzen
CEPOL Qualitatsleiter Vorstandsstab
Referent fur
EASO Dokumentenverwaltung
EBA Juristischer Sachverstandiger Geschaftsfihrender Direktor
EDA Sicherheitsbeauftragter Direktor CSD
Politikreferent Vorstandssekretariat
EAD
Stellvertretender Abteilungsleiter Vorstandssekretariat
Leiter der
EIGE IKT-Beauftragter Verwaltungsabteilung
EIOPA Rechtsberater Verwaltungsdirektor
Rechtsberater Direktion
EIT Finanzprufer Referat Ressourcen
IT-Beauftragter Referat Ressourcen
ESMA
EZB Generaldirektion
ESRB Berater/EZB DSB Rechtsdienste in der

Eigenschaft als EZB DSB
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EUISS

EUSC

Rechtsreferent

Referatsleiter

Leiter der
Verwaltungsabteilung

Abteilung
Organisationsfiihrung

Leiter der Dienststelle
Datenschutz

Verwaltungsdirektor/
Vorsitzender des Kollegiums
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Anhang (5) Vergleichstabelle der Ergebnisse: Mittel

(bis 30. September 2012 eingegangene Ergebnisse, nach Gruppen in alphabetischer

Reihenfolge)

Gruppe A

Gruppe B

Gruppe C

Gruppe D

Einrichtungen, fur die
spezifische Datenschutzregelungen gelten

Mittel
Zeit Unterstiitzung Schulung
1| Teilzeit ) Vom EDSB organisierte
Schulungen

2| Teilzeit -

. . Keine spezifischen
1] Vollzeit 2 Assistenten Schulungen fir DSB

: 1 Assistent, Keine spezifischen
2 ke 1 Sekretéarin Schulungen fiir DSB
1] Teilzeit Trainee
2| Teilzeit 1 Assistent
3| Teilzeit
41 Teilzeit

. Referat ,Datenschutz” N
1] Vollzeit (3 Bedienstete) entfallt

. Referat ,Datenschutz” (1 bis -
2| Vollzeit 3 Bedienstete) entfallt

Praktikant .
1| Teilzeit (4 Monate) + 52 Fortb|_|dungen 2011,
. . 40 Fortbildungen 2010
Sekretariatsunterstiitzung

2| Vollzeit Assistent
1] Teilzeit 1 zugeordneter AST -
2| Teilzeit 1 zugeordneter AST -
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Verschiedene

Teilzeit Stellvertretender DSB in den | Schulungen, Sitzungen,
(50 %) | Durchfiihrungsbestimmungen | Konferenzen zum Thema
vorgesehen Datenschutz
(nicht bestellt), -
S 6 bis 7 DSK, Rechtsanwalte Verschiedene .
Teilzeit der Rechtsdienste Schulungen, Sitzungen,
(50 %) Konferenzen zum Thema
Datenschutz
— Unterstitzt durch einen Verschiedene .
Teilzeit Schulungen, Sitzungen,
Datenschutz-Experten
(50 %) : Konferenzen zum Thema
(Vollzeit)
Datenschutz
. Assistent
Volizeit 100 %, Trainee Ja
Teilzeit Assistent 100 %
(50 % 2004-2007), Ja
50 % .
Auszubildende
Vollzeit Assistent Ja
Vollzeit Assistent Ja
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit
Vollzeit keine
Vollzeit keine
- Zwei Veranstaltungen
der ERA wurden
zusammen mit dem
EDSB zum Thema
Datenschutz im Bereich
Teilzeit Rechtsdurchsetzung
organisiert
- Magisterarbeit zum
Datenschutz vom
Birgerbeauftragten
kofinanziert
Teilzeit Assistent Ja
Teilzeit Nein
Teilzeit Nein
Teilzeit Nein
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Schulung durch den

Izeé'zfz')t Rechtsnerater / EDSB und alle DSB-
Netzwerktreffen
Teilzeit .
(20 %) - Noch nicht
Teilzeit Trainee bei Bedarf
I Schulung durch die
Teilzeit Stellvertretender DSB Kommission
o DSK
Teilzeit (Teilzeit)
L. Assistent
Teilzeit (Teilzeit)
Sekretarin des Referats
Teilzeit Juristische und
(50 %) Regulatorische DSB-Netzwerk/EDSB
Angelegenheiten
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit Stellvertretender DSB
Teilzeit Stellvertretender DSB
Teilzeit keine EIPA-Seminar / DSB
Netzwerktreffen
Teilzeit keine DSB-Netzwerktreffen
Teilzeit keine DSB-Netzwerktreffen
Schulung durch den
Teilzeit keine EDSB und DSB-
Netzwerktreffen
Schulung durch den
Teilzeit keine EDSB und DSB-
Netzwerktreffen
Vom EDSB organisierte
Teilzeit Unterstitzung durch Junior- | Schulung, Besuche beim

Rechtsberater

EDSB, bilaterales Treffen
beim EDSB, DSB-Treffen
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Teilzeit keine
Teilzeit keine
Teilzeit keine
Teilzeit keine
Teilzeit keine
EUROFOUND Teilzeit Stellvertretgnder DSB und Vom EDSB organisierte
Projektleiter Schulung
Teilzeit Auszubildende
10 % fir 1,5 Jahre
FRA
Teilzeit
Teilzeit
Teilzeit DSB-Assistent -
HABM
Teilzeit DSB-Assistent -
Teilzeit. ) -
Vollzeit
Teilzeit DSB-Assistent
OSHA
Teilzeit DSB-Assistent EDSB-Schulung fir DSB
Artemis Teilzeit Nein Nein
Vollzeit entfallt Nein
Cleansky
Vollzeit entfallt Ja
S Stellvertretender DSB
EACEA Teilzeit (Dezember 2009) Ja
Teilzeit Stellvertretender DSB Nein
EAHC
Teilzeit Nein Nein
Teilzeit Assistent Ja
ECDC
Teilzeit Assistent Ja
Teilzeit Stellvertretender DSB
ECHA
Teilzeit Stellvertretender DSB
o Datenschutzexperte
Teilzeit IAPP
EDSB Teilzeit Assistent DSB Datenschutzexperte
Teilzeit
EFCA Teilzeit Reserve-DSB Schulung durch den

EDSB
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ENIAC JU Teilzeit keine in einer friheren Position
Teilzeit Stellvertretender DSB EIPA
ENISA Teilzeit Stellvertretiender DSB Keine
Teilzeit Keine
Teilzeit entfallt Vom EDSB organisierte
Schulungen
ERA S , Schulung zum Thema
Teilzeit entfallt DSB durch EIPA
Teilzeit entfallt Vom EDSB organisierte
Schulungen
Vollzeit Juristischer Dienst (falls
ERCEA bis erforderlich), Zeitarbeitskraft E;;Cshcur:ﬂ?f zum Thema
9/2012 bis 9/2012
Teilzeit
FAE Schulungen durch den
Teilzeit Stellvertretender DSB EDSB und das DSB-
Netzwerk
FCH JU Teilzeit
FRONTEX Teilzeit Rechtsassistent Keine
Teilzeit Keine Autodidaktische
GSA (GNSS) Schulung, DSB-Treffen
Vollzeit Keine Keine Angaben
IMI Teilzeit Nein
N Bediensteter auf Zeit
REA Teilzeit (6 Monate)
o Schulung durch den
SESAR Teilzeit EDSB/Externe Schulung
Teilzeit 2 Stellvertretende DSB Kurse Qes EDSB & der
Kommission
TEN-TEA
Teilzeit keine
ACER Teilzeit Stellvertretender DSB
GEREK
CEPOL Teilzeit
EASO
EBA Teilzeit
EDA Vollzeit Sicherheitsbeauftragter
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S Assistent Datenschutz
1| Teilzeit (ab dem 1.7.2012) EIPA-Schulung (2 Tage)
EAD
1| Teilzeit Assistent Datenschutz (ab
dem 1.7.2012)
EIGE 1| Teilzeit Stellvertretender DSB
Seminare EDSB/EIPA/
EIOPA 1| Teilzeit entfallt Bilaterale Schulung EZB-
EIOPA
1| Vollzeit Reserve-DSB -
EIT 1| Teilzeit - -
2 | Vollzeit = -
ESMA 1
(1) DSB-Netzwerktreffen
(2) Schulung durch den
EDSB (3) externe
Stellvertretender DSB im Konferenzen zum
Entwurf der Datenschutz (4) ESZB
Durchfuihrungsbestimmungen | Expertennetzwerktreffen
vorgesehen (nicht bestellt), 1 | zum Datenschutz (5)
ESRB 11 Teilzeit DSK fiir den ESRB und — auf | Treffen der International
Anfrage — durch (einen) Banking Privacy Gruppe
speziell zugeordnete(n) (6) Mitglied der
Rechtsanwalt/Rechtsanwalte | deutschen Gesellschaft
der EZB Generaldirektion fur Datenschutz und
Rechtsdienste Datensicherheit (7)
Abonnement juristischer
Fachzeitschriften zum
Datenschutz
EUISS 1
EUSC 1| Teilzeit DSB-Assistent

(1) Datenschutz im
offentlichen Sektor
(2) Schulung in

Datensicherheit, SANS

1| Vollzeit Referat Datenschutz

Assistent, Techn. Berater

1| Volizeit und Sekretarin
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