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DEN EUROPAISKE TILSYNSFORENDE FOR
DATABESKYTTELSE

Resumé af wudtalelse fra Den Europeiske Tilsynsforende for Databeskyttelse om

Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Ridets forordning om et europaisk

arbejdsformidlingsnet, arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og oget integrering af
arbejdsmarkederne

(Udtalelsen i sin helhed findes pd engelsk, fransk og tysk pd Den Europeiske Tilsynsforendes websted
www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. INDLEDNING
1.1 Hering af Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse

1. Den 17. januar 2014 vedtog Kommissionen et forslag til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om et
europzisk arbejdsformidlingsnet, arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og eget integrering af arbejds-
markederne (»forslaget) (). Samme dag sendte Kommissionen forslaget til hering hos Den Europaiske
Tilsynsferende.

2. Vi gleder os over, at vi er blevet hort om dette forslag for dets vedtagelse, og at vi fik mulighed for at
fremsatte uformelle bemearkninger til Kommissionen. Kommissionen har taget hensyn til flere af disse
bemarkninger. Som folge heraf er databeskyttelsesgarantierne i den foresldede forordning blevet styrket. Vi
bifalder ogsd henvisningen i praamblen til heringen af Den Europaiske Tilsynsferende.

1.2 Forslagets mal og anvendelsesomride

3. Forslagets mél er at »styrke arbejdstagernes adgang til arbejdskraftmobilitetstjenester inden for EU og derved
stotte fair mobilitet og ege adgangen til beskeftigelsesmuligheder i hele Unionen (3).

4. Sigtet med forslaget er at fd revideret og ajourfert de retslige rammer for Eures-portalen for jobmobilitet (),
som har eksisteret i nogen tid. De foresldede bestemmelser vil ogsd medfere en grundleeggende @ndring af,
hvordan portalen for indevarende fungerer.

5. I sin nuvarende form er portalen et varktej, som kan hjxlpe jobsegende med at finde arbejdsgivere og
arbejdsgivere med at finde jobsegende i hele EU direkte gennem portalen, i lighed med andre private job-
segningswebsteder. Jobsggende kan registrere sig og lagge deres cv ud pd portalen, og potentielle arbejdsgi-
vere kan soge pd webstedet efter egnede profiler, nir de er pa udkig efter arbejdstagere til ledige stillinger.
Eures-jobportalen forvaltes af Kommissionen og hostes pd Kommissionens servere.

6. De foresldede @ndringer omfatter foranstaltninger til at @ge antallet af ledige stillinger og puljen af ledige
kandidater i Eures. Desuden skal de oge portalens kapacitet til automatisk at matche ledige stillinger og
jobansegninger.

7. Det nuvaerende system med direkte registrering af cv'er og ledige stillinger vil derfor blive udskiftet/supple-
ret med et system, hvor offentlige arbejdsformidlinger og andre »godkendte« arbejdsformidlinger (sdkaldte
Eures-partnere) via Eures giver adgang til et begranset, udvalgt szt »matchende« og kodede data fra deres
databaser med cver og ledige stillinger.

() COM(2014) 6 final.
(3 Begrundelse, punkt 1.1.
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8. Disse vil indeholde datakategorier sdsom den pagzldende stilling eller kvalifikation, uddannelse, sproglige
kvalifikationer, kerekort, antal ars erhvervserfaring, kontraktens art (fast eller midlertidigt arbejde) og arbejds-
sted. For ansegernes vedkommende geores disse data (data fra cveer) alene tilgengelige pd Eures med de

pagaldende personers udtrykkelige samtykke.

9. Listen over organisationer, der systematisk uploader data til systemet, vil ikke kun omfatte medlemsstaternes
»offentlige arbejdsformidlinger«, men ogsd andre »godkendte« Eures-partnere. Deltagelse i Eures-nettet vil med
andre ord vare dben for alle offentlige sdvel som private arbejdsformidlinger, som opfylder et bestemt
minimumssat af kriterier (fremgdr af bilag 1 til forslaget).

10. Takket vere matchningvarktejet forventes det, at forordningen vil give Eures-portalen mulighed for at
sudfere automatisk matchning mellem ledige job og CV'er i de forskellige medlemsstater, som er oversat til
alle EU-sprog, og en forstdelse af fardigheder, kompetencer, kvalifikationer og beskaftigelse, som erhverves
pd nationalt plan og sektorplanc (1).

11. Den proces, der gir forud for et match, kan ivarksattes af Eures-partnerne. I tilfalde af et positivt match
modtager den organisation, der har anmodet om matchet, en liste over matchende ansggerprofiler (3). Listen
vil dog normalt ikke indeholde navne, de faktiske cv'er eller andre personoplysninger vedrerende de pagel-
dende ansegere. Disse oplysninger kan indhentes pd forespergsel fra de Eures-partnere, der har lagt oplys-
ningerne ud p& Eures-portalen (3).

3.  KONKLUSIONER

38. Vi gleder os over, at Kommissionen i udformningen af forslaget har taget omhyggeligt hensyn til retten til
databeskyttelse. Navnlig kraeves der i forslaget et udtrykkeligt samtykke fra de pdgwldende arbejdstagere, og
der tages beherigt hensyn til registreredes rettigheder, bla. deres ret til at fd adgang til og @ndre deres
data. Desuden indeholder forslaget ikke et specifikt krav om eller nogen tilskyndelse til sogninger pé nettet,
og der rejses relevante bekymringer vedrerende databeskyttelse i den sammenhang i baggrunden for
forslaget.

39. Vi fremsatter i denne udtalelse nogle forslag til yderligere forbedringer:

— Tilfojelse af en betragtning, hvor der geres rede for betydningen af detaljeringsniveauet for samtykke
i artikel 14, stk. 3.

— Tilfejelse af ordene » overensstemmelse med artikel 14« efter »jobansggninger og CV'er, som geres til-
gangelige pd Eures-portalen« i artikel 15, stk. 3.

— Henvisning i artikel 17, stk. 4, til »adgang til oplysninger« og ikke »adgang til generelle oplysninger«.

— Tilfejelse af en specifik substansbestemmelse eller en betragtning til udkastet til forordning med krav
om, at princippet om indbygget databeskyttelse anvendes pd udviklingen af Eures-portalen. Desuden vil
det vare nyttigt med yderligere vejledning i substansbestemmelser eller i det mindste i betragtninger
som beskrevet i denne udtalelse.

— Forordningen ber indeholde en klarere beskrivelse af, hvem der har adgang til databasen og i henhold
til hvilke garantier.

(") Begrundelse, punkt 1.4.

(3 Som det fremgér af punkt 8, vil profilerne indeholde datakategorier sdsom den pagaldende stilling eller kvalifikation, uddannelse, sprog-
lige kvalifikationer, kerekort, antal drs erhvervserfaring, kontraktens art (fast eller midlertidigt arbejde) og arbejdssted, hvilket alt sam-
men vil veare tilgeengeligt pd portalen.

(}) Desuden ser det ud til, at ansegerne ogsd kan beslutte, om de vil leegge hele deres cv ud pa portalen. De kan endvidere tilfeje oplysninger
i et fritekstfelt som supplement til de kodede standardoplysninger, som vises i resultaterne, ndr man bruger matchningverktejet.
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— Det ber ogsd afklares yderligere i forordningen, hvordan den automatiske matchning fungerer. Under
alle omstendigheder ber det specificeres i forordningen, at personer, der foretager segninger via Eures-
portalen — medmindre en arbejdstager vealger at legge hele sit cv ud pd portalen — ikke fir direkte
adgang til navne, cv'er eller andre direkte identificerbare personoplysninger om ansggerne, men kun en
liste over et begranset, udvalgt st »matchende« og kodede data fra de cv-databaser, de har.

— Endelig ber formélet med behandlingen, og i hvilket omfang dataene yderligere kan anvendes, specifice-
res klart i forordningen.

Udferdiget i Bruxelles, den 3. april 2014.

Giovanni BUTTARELLI

Assisterende Europeeisk Tilsynsferende for Databeskyttelse
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