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EUROPSKI NADZORNIK ZASTITE PODATAKA

Izvr$ni saZetak miSljenja Europskog nadzornika za zaStitu podataka o prijedlogu Komisije
o Uredbi Europskog parlamenta i Vijeéa o europskoj mreZi sluzbi za zapo$ljavanje, pristupu
radnika uslugama mobilnosti i daljnjoj integraciji trZista rada

(Cjeloviti tekst ovog misljenja dostupan je na engleskom, francuskom i njemackom jeziku na internetskoj
stranici EDPS-a www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. UVOD
1.1. Savjetovanje s Europskim nadzornikom za zaStitu podataka (EDPS)

1. Komisija je 17. sije¢nja 2014. donijela prijedlog o Uredbi Europskog parlamenta i VijeCa o europskoj mrezi
sluzbi za zaposljavanje, pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljnjoj integraciji trziSta rada (,prijedlog”)
(1). Istog je dana Komisija poslala prijedlog EDPS-u radi savjetovanja.

2. Pozdravljamo C¢injenicu da nas se savjetovalo o ovom prijedlogu prije njegova donosenja te da nam je pru-
zena prilika da Komisiji podnesemo nesluzbene primjedbe. Komisija je uvaZila nekoliko tih primjedbi. Kao
rezultat toga, u predloZenoj je Uredbi ojacano osiguranje zastite podataka. Pozdravljamo takoder cinjenicu
da je u preambuli navedeno da je provedeno savjetovanje s EDPS-om.

1.2. Cilj i podrugje primjene prijedloga

3. Cilj je ovog prijedloga Uredbe ,unaprijediti pristup radnika sluzbama za potporu mobilnosti radnika
u EU-u, ¢ime se potice pravicna mobilnost i povecava pristup prilikama za zaposljavanje u Uniji” (3).

4. Ovim se prijedlogom nastoji osigurati revidirani i nadogradeni pravni okvir za rad EURES-ova portala za
mobilnost zaposljavanja }) koji postoji ve¢ neko vrijeme. PredloZena pravila takoder ¢e iz temelja
promijeniti nacin na koji portal trenutaéno radi.

5. Portal trenutatno pruza alat koji traZiteljima zaposlenja pomaZe pronaéi poslodavce, a poslodavcima tra-
zitelje zaposlenja, i to diliem EU-a izravno uz pomo(¢ portala, slicno kao i druge privatne internetske stra-
nice za traZenje zaposlenja. TraZitelji zaposlenja mogu se registrirati i objaviti svoj Zivotopis na portalu.
Potencijalni poslodavci, s druge strane, mogu pregledavati i pretrazivati portal kako bi pronasli odgovarajuce
profile zaposlenika prilikom popunjavanja slobodnih radnih mjesta. EURES-ovim portalom za zaposljavanje
upravlja Komisija, a sredi§nje racunalo mreze osiguravaju Komisijini posluzZitelji.

6. Predlozene izmjene ukljucuju mjere kojima se nastoji pomoli povelati broj slobodnih radnih mjesta, kao
i izbor kandidata dostupnih putem EURES-a. Nadalje, mjerama se takoder nastoje poveati moguénosti
portala u pogledu automatskog povezivanja slobodnih radnih mjesta i prijava za posao.

7. U tu ¢e se svthu trenutani sustav izravne registracije Zivotopisa i slobodnih radnih mjesta zamijeniti/dopu-
niti sustavom s pomocu kojeg ¢e zavodi za zapoSljavanje i druge ,ovlastene” sluzbe za zaposljavanje
(takozvani ,EURES-ovi partneri”) putem EURES-a omoguditi dostupnost ograni¢enog i odabranog niza ,podu-
darnih” i kodificiranih podataka iz vlastitih baza podataka o Zivotopisima i slobodnim radnim mjestima.

(") COM(2014) 6 konacna verzija.
(%) Obrazlozenje, odjeljak 1.1.
() Vidjeti https:/[ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=hr
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8. Pojasnjenja radi, to e uklju¢ivati kategorije podataka kao $to su zanimanje ili posjedovanje odredenih
vjeStina, razina akademskog obrazovanja, jezicne vjestine, vozacka dozvola, godine radnog iskustva, priroda
ugovora o radu (na odredeno ili neodredeno) i mjesto rada. Omogucivanje dostupnosti podataka podno-
sitelja prijave (podataka iz Zivotopisa) putem EURES-a podlijegat e prethodnoj izricitoj privoli doti¢nih
pojedinaca.

9. Popis organizacija koje sustavno unose podatke u sustav nece ukljucivati samo ,zavode za zaposljavanje
u drzavama clanicama” nego i druge ,ovlastene” EURES-ove partnere. Drugim rije¢ima, EURES-ova mreza
bit ¢e otvorena za sudjelovanje za sve sluzbe za zaposljavanje, bilo javne bilo privatne, koje zadovoljavaju
minimalne kriterije (utvrdene u prilogu 1. spomenutog prijedloga).

10. Zahvaljujuéi alatu za povezivanje, ocekuje se da Ce se Uredbom omoguditi da EURES-ov portal ,provodi
uspjesno automatsko povezivanje slobodnih radnih mjesta i Zivotopisa na podrudju drzava clanica, prevodi
zivotopise na sve jezike EU-a i omogucuje razumijevanje potrebnih vjeStina, sposobnosti, zanimanja
i kvalifikacija na nacionalnoj i sektorskoj razini” (*).

11. Postupak povezivanja moze inicirati bilo koji EURES-ov partner. U slufaju uspjeSnog povezivanja,
organizacija koja je zatrazila povezivanje primit ¢e popis profila odgovarajuéih podnositelja prijave (3).
Medutim, po pravilu, popis nee sadrzavati imena, cjelovite Zivotopise ili bilo koje druge osobne podatke
doti¢nih podnositelja prijava. Ti se podaci, na zahtjev, mogu nabaviti od EURES-ova partnera koji je
omoguéio dostupnost tih podataka EURES-ovu portalu (3).

3.  ZAKLJUCCI

38. Pozdravljamo Komisijino pomno uzimanje u obzir prava na zastitu osobnih podataka prilikom izrade nacrta
prijedloga. Konkretno, prijedlogom se zahtijeva izri¢ita privola doti¢nih radnika i uzimaju se u obzir prava
pojedinaca na koje se odnose osobni podaci, uklju¢ujuéi njihovo pravo na pristup i ispravljanje njihovih
podataka. Osim toga, prijedlogom se posebno ne zahtijeva ili potice uporaba posebnih programa za
pretrazivanje internetskih stranica i indeksiranje rijeci (engl. web-crawling) te se u obrazloZenju u tom
pogledu iskazuje zabrinutost u vezi sa zastitom podataka.

39. U ovom misljenju preporucujemo odredena daljnja poboljsanja:

— mogla bi se dodati uvodna izjava kojom bi se objasnilo $to znali granularnost privole u skladu
s clankom 14. stavkom 3

— u ¢lanak 15. stavak 3. nakon rije¢i ,prijave za posao i Zivotopisi dostupni na EURES-ovu portalu”
mogle bi se dodati rije¢i ,u skladu s ¢lankom 14.%

— clanak 17. stavak 4. trebao bi se odnositi na ,pristup informacijama”, a ne na ,pristup opéim
informacijama”;

— u nacrt Uredbe mogla bi se dodati odredena materijalna odredba ili uvodna izjava kojom bi se
zahtijevalo da se nacelo zastite podataka ugradi u temelje razvoja EURES-ova portala. Osim toga, moglo
bi biti od pomoéi osigurati odredene daljnje smjernice u materijalnim odredbama ili barem u uvodnim
izjavama kako je navedeno u ovom misljenju;

— u Uredbi bi trebalo jasnije navesti tko moZe imati pristup bazi podataka i podlozno kojim sustavima
zastite podataka;

(") Obrazlozenje, odjeljak 1.4.

(3 Kako je navedeno u stavku 8., profili dostupni putem EURES-a ukljucivat e kategorije podataka kao $to su zanimanje ili posjedovanje
odredenih vjestina, razina akademskog obrazovanja, jezi¢ne vjestine, vozacka dozvola, godine radnog iskustva, priroda ugovora o radu
(na odredeno ili neodredeno) i mjesto rada.

() S tim u vezi, ¢ini se da podnositelji prijava mogu takoder odluciti da na portalu bude dostupan njihov cjeloviti Zivotopis. Nadalje, pod-
nositelji prijava takoder mogu dodati odredene informacije u za to odredenom praznom polju uz kodificirane standardne informacije
koje Ce se pojavljivati u rezultatima prilikom uporabe alata za povezivanje.
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— U tekstu Uredbe takoder je potrebno podrobmije objasniti kako radi sustav automatskog povezivanja.
U svakom slucaju, u Uredbi bi trebalo biti navedeno da, osim ako radnik ne odlu¢i uciniti dostupnim
svoj cjeloviti Zivotopis na EURES-u, oni koji pretrazuju EURES-ov portal nele imati izravan pristup
imenima, Zivotopisima ili bilo kojim drugim osobnim podacima koji odaju identitet podnositelja prijava
nego samo popisu ograni¢enog i odabranog niza ,podudarnih” i kodificiranih podataka iz baza podataka
0 unesenim Zivotopisima;

— Konacno, u predloZenoj je Uredbi potrebno jasno navesti svrhu obrade podataka i prihvatljiv opseg
daljnje uporabe podataka.

Sastavljeno u Bruxellesu 3. travnja 2014.

Giovanni BUTTARELLI

Pomoénik Europskog nadzornika za zastitu podataka
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