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EUROPEISKA DATATILLSYNSMANNEN

Sammanfattning av Europeiska datatillsynsmannens yttrande om kommissionens forslag till
Europaparlamentets och ridets férordning om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar,
arbetstagarnas tillging till rorlighetstjinster och ytterligare integration av arbetsmarknaderna

(Hela texten till detta yttrande finns pd engelska, franska och tyska pd Europeiska datatillsynsmannens
webbplats www.edps.europa.eu)

(2014/C 222/05)

1. INLEDNING
1.1 Samrdd med datatillsynsmannen

1. Den 17 januari 2014 antog kommissionen ett forslag till Europaparlamentets och rddets férordning om ett
europeiskt nitverk for arbetsformedlingar, arbetstagarnas tillgdng till rorlighetstjanster och ytterligare integra-
tion av arbetsmarknaderna (forslaget) (!). Samma dag skickade kommissionen forslaget till Europeiska datatill-
synsmannen for samréd.

2. Vi vilkomnar att vi kontaktades for samrdd om detta forslag innan det antogs och att vi fick mojlighet att
limna informella synpunkter till kommissionen. Kommissionen har tagit hinsyn till flera av dessa synpunk-
ter. Som en foljd av detta har dataskyddsgarantierna i forslaget till forordning stirkts. Vi vilkomnar dven
hinvisningen i ingressen till samraddet med Europeiska datatillsynsmannen.

1.2 Forslagets médl och omfattning

3. Syftet med forslaget dr att forbattra arbetstagarnas tillgdng till stodtjanster for arbetskraftsrorlighet inom EU
och dirigenom underlitta rattvis rorlighet och forbittra tillgdngen till sysselsdttningsmojligheter inom hela
unionen ().

4. Forslaget syftar till att erbjuda en genomgingen och aktualiserad rittslig ram for funktionen av Euresporta-
len for rorlighet i arbetslivet (), som redan har varit i bruk under en tid. De foreslagna bestimmelserna
kommer ocksd att innebdra en genomgripande fordndring jamfort med portalens nuvarande funktion.

5. I dagsldget erbjuder portalen ett verktyg som gor det ldttare for arbetssokande att hitta arbetsgivare och for
arbetsgivare att hitta arbetssokande i hela EU direkt via portalen, pd ungefir samma sitt som andra webb-
platser i privat regi for arbetssokande. Arbetssokande kan registrera sig och ligga upp sina meritforteck-
ningar via portalen. Potentiella arbetsgivare kan i sin tur soka pd webbplatsen efter matchande profiler nir
de vill tillsitta olika befattningar. Euresportalen forvaltas av kommissionen och hyses pd kommissionens
servrar.

6. De foreslagna forindringarna innefattar atgdrder for att oka sévil antalet lediga jobb som antalet arbetsso-
kande i Eures. Vidare effektiviserar dtgarderna portalens funktioner for att automatiskt matcha lediga platser
med arbetssokande.

7. For att detta ska kunna uppnds kommer det nuvarande systemet med direktregistrering av meritforteck-
ningar och lediga platser att ersittas/kompletteras med ett system dir offentliga arbetsformedlingar och
andra arbetsformedlingar som fatt tillstind (s& kallade Euressamarbetspartner) via Eures ligger upp ett
begrinsat urval av matchningsbara och kodade uppgifter frén sina databaser med meritforteckningar och
lediga platser.

() COM(2014) 6 final.
(%) Motiveringen, avsnitt 1.1.
() Se https:/[ec.europa.eufeuresfhome.jsp?lang=en.


http://www.edps.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en
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8. De typer av uppgifter som skulle ingd skulle vara exempelvis aktuell yrkestitel eller aktuella firdigheter,
utbildningsniva, sprakkunskaper, korkortsinnehav, antal drs arbetslivserfarenhet, anstéllningsform (fast eller till-
fillig anstdllning) och anstillningsplats. Dessa uppgifter skulle goras tillgingliga via Euresportalens tjdnst for
att hitta arbetssokande (med uppgifter frin meritférteckningar), under forutsittning att berérda arbetssokande
ger sitt uttryckliga samtycke.

9. Forteckningen Over organisationer som systematiskt ligger in uppgifter i systemet kommer foérutom med-
lemsstaternas offentliga arbetsformedlingar dven att innefatta andra Euressamarbetspartner som fatt tillstind.
Deltagandet i Euresndtverket kommer med andra ord att vara Oppet for alla arbetsformedlingar, oavsett om
de idr offentliga eller privata, som uppfyller ett antal grundliggande kriterier (som anges i bilaga 1 till
forslaget).

10. Forordningen forvintas tack vare matchningsverktyget ge forutsittningar for Euresportalen att pd ett bra sitt
automatiskt kunna matcha lediga platser med meritforteckningar i samtliga medlemsstater, varvid den ska
oversitta samtliga EU-sprak och forstd kunskaper, fardigheter, kvalifikationer och yrkestitlar som forvirvats
pd nationell nivd och inom olika sektorer (!).

11. Den process som leder till en matchning kan inledas av vilken som helst Euressamarbetspartner. Vid en
positiv. matchning fir den organisation som begirt matchningen en lista med profiler f6r matchande
sokande (3. Som regel innehdller listan dock inte berorda sokandes namn, faktiska meritfrteckningar eller
andra personuppgifter. Dessa kan pd begiran fds fran den Euressamarbetspartner som gjort uppgifterna till-
gingliga via Euresportalen (?).

3.  SLUTSATSER

38. Vi noterar med tillfredsstillelse att kommissionen har tagit stor hiansyn till ritten till skydd av personupp-
gifter vid utarbetande av forslaget. Bland annat kriver forslaget uttryckligt samtycke fran berorda arbetsta-
gare och tar vederborlig hdnsyn till registrerades rittigheter, bland annat deras ratt att fi tillgdng till och
ritta sina uppgifter. Dessutom varken kraver eller uppmuntrar forslaget sokning och katalogisering av infor-
mation med hjilp av sokrobotar (web-crawling) utan tar i stillet upp relevanta risker i samband med denna
aspekt av uppgiftsskyddet i motiveringen till forslaget.

39. I detta yttrande rekommenderar vi vissa ytterligare forbattringar:

— Ett skal skulle kunna ldggas till dir det forklaras vad som avses med samtycke pd detaljnivd i enlighet
med artikel 14.3.

— I artikel 15.3 skulle frasen i enlighet med artikel 14 kunna liggas till efter platsansokningar och meritfor-
teckningar som tillhandahdlls pd Euresportalen.

— Artikel 17.4 bor hinvisa till tillgang till information i stillet for till tillgdng till allmin information.

— En specifik materiell bestimmelse eller ett skil skulle kunna ldggas till i forslaget till férordning som
krdver att principen om inbyggt skydd av personuppgifter ska tillimpas vid utveckling av Euresportalen.
Dessutom skulle det vara till hjalp med ytterligare vigledning i materiella bestimmelser eller dtminstone
i skdl, i enlighet med detta yttrande.

— Forordningen bor specificera ndrmare vilka som kan ha tillgdng till databasen och pa vilka villkor.

() Motiveringen, avsnitt 1.4.

(%) Sasom konstateras i punkt 8 4r de typer av uppgifter som skulle ingd exempelvis aktuell yrkestitel eller aktuella fardigheter, utbildnings-
nivd, sprdkkunskaper, korkortsinnehav, antal drs arbetslivserfarenhet, anstillningsform (fast eller tillféllig anstillning) och anstallnings-
plats.

(%) Det forefaller for ovrigt som om sokande dven kan besluta att gora hela sin meritforteckning tillginglig via portalen. Vidare kan de lagga
till information i det fritextfilt som &tf6ljer den kodade standardinformation som visas i resultatet nir matchningsverktyget anvinds.
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— Det bor ocksd klargoras nirmare i forordningens text hur den automatiska matchningen fungerar. For-
ordningen bor hur som helst specificera att om en arbetssokande inte viljer att gora hela sin meritfor-
teckning tillgdnglig via Eures fir de som soker pd Euresportalen inte direkt tillgng till sékandens namn,
meritforteckning eller andra direkt identifierbara personuppgifter, utan endast till forteckningen med en
begrinsad uppsittning utvalda matchningsbara kodade uppgifter som erhdllits frin de databaser med
meritforteckningar som ingdr.

— Slutligen bor syftet med behandlingen av uppgifter och godtagbara grinser for vidare anvdndning av
uppgifter anges tydligt i forslaget till forordning.

Utfdrdat i Bryssel den 3 april 2014.

Giovanni BUTTARELLI

Bitrddande europeisk datatillsynsman
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